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Introducción 

Los grandes líderes deben llevar nuevas estrategias para lograr las metas más adecuadas 

para que una organización logre crecer y haci tener una gran ventaja con las grandes 

competencias pero para ello debe tener la mejor organización de Taylor para todo sea 

ejecutado con un buen orden el proceso donde tiene una etapa adecuada para lograr cosas 

más eficientes y haci lograr la misión y la visión que se proponga la empresa poder lograrlo 

y haci la empresa poder lograr las metas que se proponga con estas etapas adecuadas, 

pero todo esto no es fácil en casi todas las organizaciones tienen problemas pero para ello 

debemos tener los mejores líderes en la organización para resolver problemas y con ellos 

lograr que la empresa tenga un pequeño crecimiento la empresa según sus líderes que 

tenga con las grandes virtudes que lo reflejes en su trabajo pero todo esto será según los 

lideres según su cualidad de trabajo, será clasificado según el desempeño será la área del 

trabajo será clasifica en el organigrama pero todo es esencial para lograr las metas pero 

también debe tomar en cuenta todos los principios como es la división de trabajo: se dividirá 

el trabajo según su departamento para cada uno tenga diferentes funciones en el equipo 

de trabajo y haci tener buen trabajo en cada departamento y tener diferentes obligaciones 

según el departamento que este cada persona o individuo y también la autoridades y 

responsabilidad como la empresa tiene diferentes departamentos con funciones diferentes 

como también gerentes en diferentes departamentos que ordenan los empleados que harán 

en el departamento como en relaciones publicas tendrán que utilizar mucha publicidad para 

vender el producto y tener una plataforma de sus productos donde también podrán utilizar 

las herramientas adecuadas como son las redes sociales donde también puede ayudarte o 

perder la imagen del producto por eso debemos tener en cuenta que las redes sociales son 

herramientas que ayudan o perjudican por esto debemos tener mucho cuidado con la 

imagen del producto donde también puede utilizar la disciplina con las redes sociales que 

publican y las normas adecuadas para que tenga un orden en la empresa y no tengamos 

problemas con los empleados hay empresas que tienen normas que la puntualidad es 

importante para ellos y cuando firmas tu contrato dice que si cumples esta norma es motivo 

de despido y si lo llegas a no cumplir te despido, en según las normas de la empresa pero 

todo esto no puede intervenir la ley federal del trabajo porque en contrato especificaba las 

normas. 

 

 



Desarrollo 

Para que una pequeña empresa tener un buen crecimiento se deberá clasificar los 

diferentes líderes según las actitudes y virtudes, para ello se debe tener una buena 

evaluación y recolectar los mejores para los diferentes departamentos pero todo esto 

ayudara a crecer la empresa en diferentes ámbitos y haci saber tomar las decisiones más 

adecuadas para la empresa y saber enfrentar los problemas que nos ponga en el camino 

porque tendrán problemas que la empresa tenga pero con los mejores líderes tendrá buena 

solución el problema y sabrán resolver con la mejor sabiduría que se necesita y saldrán del 

problema que había y también los trabajadores tendrán los mejores líderes en los mejores 

ámbitos y serán motivados adecuada mente tal vez será por un psicólogo o por el líder de 

su departamento y con esta motivación puede hacer cosas más grandes y con la motivación 

adecuada tendrá mejor rendimiento todo esto influye en los departamento la empresa 

tendrá en su departamento un buen crecimiento con la capacitación adecuada con esto 

podemos saber que tendrán mejor comunicación en el trabajo con el emisor y el receptor 

que no tendrán problemas para comunicar a empleado a trabajador y serán un buen equipo 

de trabajo y no tendrán problemas de desarrollar grandes proyectos de la empresa y tenga 

las mejores herramientas adecuadas para crecer las empresa y con propuestas 

renovadoras para hacer crecer la empresa más grande con las mejores planeaciones 

adecuadas como también pode innovar nuevos proyectos debemos utilizar administradores 

que tengan experiencia en comenzar un proyecto con los mejores pasos y presupuestar 

cuento nos cuestuaria el proyecto de se realizara y con cuantos activos contara la empresa 

y con esto podremos saber si la empresa le conviene o no para ello debemos saber los 

líderes que tenemos para que tengas las mejores ideas y propuestas y no los grandes 

líderes se le aplaquen sus ideas como en veces pasa que dejamos ir a los mejores líder 

porque no se acepta sus ideas y aplican sus ideas creando sus propia empresa y comienza 

a crecer como paso el creador se zoom no aceptaron su idea renuncio a la empresa que 

trabajada y creo su pequeña empresa y poco apoco creció la empresa siendo una de las 

mejores ideas que dejo ir esta empresa con este gran líder y supo manejar la situación este 

líder con poco recurso o presupuesto creció la empresa y utilizo las mejores estrategias 

para que el negocio sea próspero y pudo prosperar este gran empresario o líder. 

 

 



Conclusión 

Los grandes líderes están donde menos se piensa como el creador de la empresa de zoom 

que es una gran compañía creación y ayudo a tener clases virtuales o tener reuniones 

adecuadas con los empleados para tener una mejor comunicación más adecuada y tener 

las mejor organización en la empresa y tener en contacto los empleados para que la 

empresa tenga buena comunicación con la pandemia se trabaja más de relaciones publican 

con la publicidad adecuada para vender los productos y tener buenas ganancias y no le 

afecte los estados financieros de sus empresas utilizando también las redes sociales que 

son afectivas para la venta de los productos y promocionar las mejores ventas del producto 

y llegar a tener un crecimiento la empresa y que la marca del producto sea reconocida todos 

los lados y ser comercial la marca vendida se logra el propósito de la empresa donde se 

puede organizar grandes caminos en la empresa y haci lograr las metas propuestas.  

 

 

 

 

 

 

 


