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El pensamiento sistémico
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Se basa en la percepcion del mundo real en términos de Se caracteriza en decir que el todo puede ser mas,
totalidades para su andlisis, comprensidn y accionar, a menos o igual que la suma de las partes, es una
diferencia del planteamiento del método cientifico, que sélo filosofia basada en los sistemas modernos
percibe partes de éste y de manera inconexa buscando llegar a objetivos tacticos y no puntuales.

TECNICAS DE NEGOCIACION
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Puede ser un intercambio social que implique una relacion de fuerza, una lucha

sutil por el dominio. Esa fuerza se va desplazando de un lado a otro durante las

diversas etapas, no es conveniente en una negociacion que una de las partes se

beneficie de una relacion de fuerza desequilibrada que imponga sus condiciones
a la otra parte
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La preparacion La discusion Las sefiales

Las propuestas El intercambio El cierre y el acuerdo
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NeonciaciAn del nrecin



LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO
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Relaciones diddicas, seguidores
y delegacion.
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es un enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué
los lideres varian su comportamiento teniendo mas
influencia y efectos con distintos seguidores
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Diada: es la relacion que surge entre un lider y un Diadica: se refiere a la relacién entre el lider y
seguidor cada uno de los seguidores en un departamento o
unidad de trabaio

Relacién diddica: establece las diferentes
conductas que mantiene el lider con cada
integrante del equipo
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LIDERAZGO TRANSCULTURAL

l

la cultura determina el tipo de liderazgo que surge en una determinada sociedad o podemos
considerar lo contrario. En el primer caso la realizacion de comparaciones transculturales y/o
transorganizacionales ayudaria a determinar tanto las caracteristicas del liderazgo como su
efectividad dentro de un determinado contexto
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