
 

 

    

 

 

MATERIA: dirección y  liderazgo 

 

  

  

PRESENTA EL ALUMNO: Domínguez García José Luis 

 

 

TRABAJO: mapa conceptual 

 

“A”, septimo CUATRIMESTRE y SEMIESCOLARIZADO. 
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LIDERAZGO   

 

 

 

 

  

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

DE LA CURVA 

AUTOCRÁTICO 

BUROCRÁTICO 

EMPRESARIAL TIPOS DE 

LIDERAZGO 

LIDERAZGO 

NATURAL 

DEMOCRÁTICO 
LAISSEZ FLAISSEZ 

FAIREAIRE 

CARISMÁTICO 
LATERAL 

PATERNALISTA 

El pensamiento sistémico 

Se basa en la percepción del mundo real en términos de 

totalidades para su análisis, comprensión y accionar, a 

diferencia del planteamiento del método científico, que sólo 

percibe partes de éste y de manera inconexa 

Se caracteriza en decir que el todo puede ser más, 

menos o igual que la suma de las partes, es una 

filosofía basada en los sistemas modernos 

buscando llegar a objetivos tácticos y no puntuales. 

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 

Las propuestas 

La preparación La discusión             Las señales 

El intercambio 

Negociación del precio 

El cierre y el acuerdo 

Puede ser un intercambio social que implique una relación de fuerza, una lucha 

sutil por el dominio. Esa fuerza se va desplazando de un lado a otro durante las 

diversas etapas, no es conveniente en una negociación que una de las partes se 

beneficie de una relación de fuerza desequilibrada que imponga sus condiciones 

a la otra parte 



 

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO 

ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO 

HISTORIA 

LIDERAZGO TRANSCULTURAL 

Relaciones diádicas, seguidores 

y delegación. 

es un enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué 

los líderes varían su comportamiento teniendo más 

influencia y efectos con distintos seguidores 

Díada: es la relación que surge entre un líder y un 

seguidor 

Relación diádica: establece las diferentes 

conductas que mantiene el líder con cada 

integrante del equipo 

Diádica: se refiere a la relación entre el líder y 

cada uno de los seguidores en un departamento o 

unidad de trabajo 

la cultura determina el tipo de liderazgo que surge en una determinada sociedad o podemos 

considerar lo contrario. En el primer caso la realización de comparaciones transculturales y/o 

transorganizacionales ayudaría a determinar tanto las características del liderazgo como su 

efectividad dentro de un determinado contexto 
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