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PENSAMIENTO 

SISTÉMICO Y LIDERAZGO.

el líder autocrático 

el liderazgo empresarial

se basa en la “curva 

de la felicidad”

transformar

Su objetivo y sus 

premisas

liderazgo 

transformacional – el más 

completo

liderazgo muy apreciado por 

el grupo y más que 

aceptado.

liderazgo natural

TIPOS DE 

LIDERAZGO

EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO Unidad 3

Son: 

liderazgo 

“de la 

curva”

cumplir a rajatabla las 

normas de la empresa

liderazgo 

burocrático

crecer

motivar al 

equipo

innovar

el líder 

paternalista 

líder liberal que 

hace y deja hacer

el liderazgo laissez 

faire

fomenta la 

participación de 

la comunidad

el liderazgo 

democrático

asume la 

responsabilidad en la 

toma de decisiones

se adapta al equipo de 

trabajo para conseguir 

los mejores resultados.

el liderazgo 

situacional

capacidad para 

influir en personas
el liderazgo 

lateral

generar 

entusiasmo en 

los trabajadores

el liderazgo 

carismático

Tiene confianza 

en sus 

empleados

de

Métodos 

Principios 

Herramientas

Abarca una amplia variedad 

Con sus  diversas 

interrelaciones 

Visión completa de 

múltiples elementos 

Tiene un objetivo común 

Interacción de 

objetivos 

Esta Orientado 

a examinar 

la 

que 

es una  



Unidad 3

El cierre y el 

acuerdo

un conflicto de 

intereses

bajo la  
negociación

pues hay siempre

de resolución de un 

conflicto entre dos o 

más partes

negociar es un 

proceso

actúe como el vendedor 

quiere que este actúe 

convencer al posible cliente 

para que piense 

vender es persuadir
proceso muy parecido a 

vender

TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN

El 

intercambio 

Las 

propuestas

Las 

señales

La 

discusión

La 

preparación

fases de la negociación



Unidad 4

Delegación 

Antecedentes de 

la relación ILM 

La medición de 

variables 

Los efectos de la 

calidad de ILM sobre 

los resultados 

organizacionales 

Se trata 

Teoría de 

intercambio entre 

líder y miembro 

Formación de 

equipos 

Intercambio 

entre líder y 

miembro 

Vinculación diádica 

vertical 

Relación entre 

lideres y 

seguidores 

Involucra 

evolución del 

enfoque diádico 

RELACIONES DIÁDICAS, 

SEGUIDORES Y 

DELEGACIÓN. 

LAS RELACIONES Y EL 

LIDERAZAGO

Preserve cultura 

de excelencia Nuevos mercados 

Empresas 

Trabajar en 

diferentes culturas 

Operar con 

habilidades 
Habilidad de 

LIDERAZGO 

TRANSCULTURAL

TERESA DE 

CALCUTA

La historia se ha 

escrito y se escribe a 

través de los líderes

ALGUNOS LIDERES QUE 

HAN DEJADO HISTORIA

NELSON 

MANDELA

MAHATMA GANDI Lideres 

ALAN 

MULALLY

MARK 

ZUCKERBERG

MARTIN LUTHER 

KING

BARACK OBAMA


