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EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO

Tipos de 

liderazgo
Pensamiento sistémico y 

liderazgo

Técnicas de 

negociación.
Liderazgo 

natural 

Liderazgo 

transformacional 

Liderazgo 

burocrático  

Liderazgo 

“de la curva” 
Liderazgo 

empresarial  

Líder 

autocrático   

Liderazgo 

democrático  

Liderazgo 

laissez faire  
Líder 

paternalista   

Liderazgo 

carismático   

Liderazgo 

literal  

Liderazgo 

situacional   

Representa un 

rol a la 

perfección  

Personalidad 

de capacidad  
Auténticos 

lideres  

Poder de 

motivación   

Cumple 

metas  

Necesita 

objetivos   

Gestiona 

dediciones   

Motivación por 

parte del 

equipo   

Construye un 

positivismo   

Capacidad de 

comunicación   
Carisma    

entusiasmo    Creatividad     

Responsable      

Conocimientos       

Capacidad 

responsable       

Fomenta su 

participación        

Ofrece 

soluciones        

Orienta a los 

empleados         

Influye sus 

logros         

Libertad en 

funciones      

Poder en manos 

del grupo       

Confianza con 

sus empleados        

Decisiones para 

el logro de 

objetivos      
No delega 

responsabilidades     

Capacidad de 

admiración       

Genera buena 

motivación       

Genera 

confianza        

Objetivos 

comunes       

Involucra sus 

objetivos       

Influye valores      

Liderazgo mas 

eficaz      

Mejora el 

rendimiento       

Interactúa y 

aborda tareas       

Pensamiento 

sistémico   

Actitud del 

ser humano   

Planteamiento 

de métodos    

Objetivos    

Sociedad   

Pensamiento 

de sistémico    

Éxito en 

organizaciones     

Metodología

Comportamiento 

del sistema    

Éxito en corto 

plazo    

Beneficios 

Permite la 

compresión   

Procesos 

internos    

Optimiza 

los 

procesos   

Estrategias  

Medidas 

productivas    

Capacidad 

de enforcar   

Creatividad    

Soportes del 

pensamiento   

Pensamiento 

sistémico   

Procesos 

en común    

Estructura 

sistemática   

Flujo de 

procesos    

Ciclos 

compensadores    

Limita el 

cumplimiento 

de actividades    

Objetivos y 

estructuras     

Concepto

Proceso parecido 

a vender

Negociación por 

parte de la empresa

Preparación 

Discusión  

Objetivos 

propios      

Necesidades       

Conflictos        

Intereses       

Señales   

Movimientos         

Negociaciones        

Propuestas   

Objetivos          

Ofertas         

Intercambio    

Proceso de 

negociación          

Propuestas           

Cambio de 

renunciación         

Negociación 

de precios     

Valor de 

productos          

Precio del 

valor          

Estratagemas      

Métodos y 

trucos           

Futuro 

favorable           

Métodos           



LAS RELACIONES Y EL 

LIDERAZGO 

Relaciones diádicas, 

seguidores y delegación

Liderazgo transcultural

Algunos líderes que han 

dejado historia

Liderazgo

Habilidades 

gerenciales  

Trabajo en 

equipo   

Conceptos

Díada Diádica  

Relación 

Diádica   

Surge entre un 

líder y 

seguidor   

Relación entre un 

líder o unidad de 

trabajo   

Conducta de un 

líder    

Teorías 

Teoría de 

vinculación 

Relación entre 

líder y 

seguidor      

Calidad de 

condición       

Teoría de 

intercambio  

Dimensiones   

Pensamiento 

critico       

Dimensión 

relativa        

Pensamiento 

critico   

Seguidor 

alineado       

Seguidor 

pasivo        
Seguidor 

conformista         

Seguidor 

eficaz        

No desarrolla 

problemas   

No participa 

de forma 

activa    

Cumple con 

sus tareas   

Independiente 

y critico     

Influencia    

Valores y 

creencias      

Metas y 

estrategias      

Cuestiones     

Relación con 

la autoridad       

Relación con 

el individuo y 

la sociedad        

Cultura 

nacional     

Grupos 

sociales     

Medios de 

comunicación     

Distancia de 

poder      

Miembros 

menos 

poderosos      

Expresión y 

opinión       

Percibe 

figuras de 

autoridad       Individualismo      

Decisiones 

propias       

Conflicto entre 

individuo y grupo       

Rendimiento 

personal        

Evitación de 

incertidumbre       

Dimensiones 

de cultura       

Demanda del 

líder directivo        

Prototipos       

Mecanismos 

psicológicos         

Atributos      

Factores
Liderazgo 

carismático       

Liderazgo 

orientado        
Liderazgo 

participativo        

Teresa de 

Calcuta      

Mahatma 

Gandi      

Nelson 

Mandela       

Alan Mulally      Barack Obama       

Martin Luther 

King       
Mark 

Zuckerberg      

Adolf Hitler      

Benito 

Mussolini      
Joseph Stalin      Robert Mugabe      

Kim Jong Un      
Paul Biya      

Islam Karimov      

Misionera que 

centraba sus esfuerzos 

en ayudar a los más 

desfavorecidosPromovió desde un 

primer momento los 

preceptos de verdad y 

de paz, desechando el 

odio y la violencia.      

Fidelidad y entrega a 

su empresa, a pesar 

de rumores que lo 

vinculaban a 

Microsoft.   

Independientemente 

de estar de acuerdo 

o no con su tipo de 

política     

Encarcelado por 

sus ideales y 

oposición al 

violento gobierno 

de Sudáfrica      

Lucha por la 

igualdad entre 

negros y 

blancos fue 

crucia    

Creador de 

Facebook y uno 

de los jóvenes 

más ricos del 

mundo  

Causante de 

millones de muertes 

y de la guerra más 

devastadora de la 

humanidad  

Dictador 

italiano  
Crueldad a la 

hora de tratar 

temas sociales 

Torturas y mala 

gestión  

Presidente de 

camerunés que 

lleva nada más y 

nada menos que 28 

años en el poder 

Jefe de 

estado de 

corea del 

Norte 

Destaca el de prohibir 

los partidos políticos de 

la oposición, llegando a 

tener un total de 6.500 

presos políticos. 


