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Generar utilidades o producirbienesy

. Desempefio superior- venderbienesyservicios

Logar la rentabilidad

. Ventajas competitivas —crecimiento enganancias

Estrategias

. Definicién entre desempefiode laempresay las estrategias

Desempefoo que utilizan paracompetircon su competidor

Industria

Liderazgo estratégico

. Administradorde son las que planean las estrategias para

Estrategias sercompetitivo

. Administrador son los altos mandos que mandael en

Corporativo organigramacomo el gerente que toma

Las decisiones adecuadas

. Administradores | dividiren departamentos paraque tengan

De negocios buenafuncién

. Administradores | laresponsable funcionelaempresao

De funcién diferentes departamentos



Liderazgo estratégico—

—_

. Modelodel proceso el proceso de planeacion
De planeacion de estrategias | estratégicosformales
Tenerlas metasy propésitos

. Declaracidon de lamisién — para que la empresacrezca

Vision tener propdsitos concretosy lograrlo

. Valores— los trabajadorestrabajan para lograr las metas

Metas principales —jlas metasa futuro deseado

. Andlisis externo - analizarlas amanezcasy las oportunidades

.andlisisinterno revisarlosrecursos, las capacidadesy

Actitudesde laempresa

. Implantacién estratégica — tiene que aumentarel desemperio

. La planeacidn estratégica de la practica —anticiparse al futuro




