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                                                                                                Generar utilidades o producir bienes y  

                                                    . Desempeño superior     vender bienes y servicios 

 

                                                                                                    Logar la rentabilidad  

                                                    . Ventajas competitivas      crecimiento en ganancias  

                                                                                                    Estrategias 

 

 

                                                    . Definición entre           desempeño de la empresa y las estrategias  

                                                     Desempeño o               que utilizan para competir con su competidor 

                                                      Industria 

Liderazgo estratégico 

                                                    . Administrador de        son las que planean las estrategias para  

                                                     Estrategias                     ser competitivo 

 

                                                    . Administrador  son los altos mandos que manda el en 

                                                    Corporativo               organigrama como el gerente que toma 

                                                                                        Las decisiones adecuadas 

  

                                                    . Administradores       dividir en departamentos para que tengan 

                                                       De negocios              buena función 

                                                     . Administradores        la responsable funcione la empresa o 

 De función                 diferentes departamentos 

 

 

 



 

                                                               . Modelo del proceso                    el proceso de planeación  

                                                               De planeación de estrategias      estratégicos formales 

                                                                                                                   Tener las metas y propósitos 

                                                               . Declaración de la misión      para que la empresa crezca 

 

                                                                                   

                                                               Visión        tener propósitos concretos y lograrlo 

 

 

                                                               . Valores     los trabajadores trabajan para lograr las metas  

 

 

                                                               Metas principales      las metas a futuro deseado 

Liderazgo estratégico 

                                                 . Análisis externo     analizar las amanezcas y las oportunidades 

  

                                                               .análisis interno        revisar los recursos, las capacidades y  

 Actitudes de la empresa 

 

                                                              . Implantación estratégica      tiene que aumentar el desempeño 

 

 

                                                               . La planeación estratégica de la práctica    anticiparse al futuro 


