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U  

N  Liderazgo estratégico, ventaja competitiva y desempeño superior        le corresponde manejar el proceso de preparación de estrategias para elevar el desempeño de una compañía   

I  administradores de estrategia  

                                                                                              administradores generales      tienen la responsabilidad del desempeño total de la compañía o  

A de una de sus principales subunidades o divisiones independientes 

D  administradores de funciones 

1  Son los responsables de supervisar una función en particular,  

                                                                                                                                                                es decir, una tarea, actividad u operación como contabilidad 

 

  

 Modelo del proceso de planeación estratégica La tarea de analizar el ambiente externo e interno de la organización y después.  

                                                                                                                seleccionar las estrategias adecuadas constituye la formulación estratégica 

 

 

 

 Análisis externo El propósito fundamental de este análisis es identificar las oportunidades y amenazas estratégicas que existen en el ambiente  

 Operativo de la organización que pueden influir en la forma en que se intente alcanzar la misión. 

 

 

 Liderazgo estratégico 1. Visión, elocuencia y coherencia; 2. Articulación de un modelo de negocios; 3. Compromiso; 4. estar bien  

 Informados; 5. Disposición para delegar y facultar; 6. Ejercicio inteligente del poder, y  7. Inteligencia emocional 


