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Nombre de alumnos: Yoani Péerez Gordillo

Nombre del profesor: Lic. Andrés Morales
Martinez

Nombre del tfrabajo: cuadros sindpticos
Materia: direccion y liderazgo

Grado: 7mo cuatrimestre

Grupo: Unico

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 08 de septiembre de 2020



Liderazgo democratico: fomenta la
participacion de la comunidad dejando
a los empleados decidan mas sobre las
funciones

’Liderazgo natural -

Liderazgo carismatico: es el que
tiene la capacidad de generar
confianza  entusiasmo a los

Tipos de liderazgo

Liderazgo lateral: se basa en la
capacidad para influir en las personas
de un mismo nivel para conseguir
objetivos comunes

r’

Consiste en la habilidad o proceso por medi

del cual el lider de la empresa es capaz de

influir en los demas para poder conseguir los -=
objetivos y poder satisfacer las necesidades

de la empresa

n




Caracteristicas:

Enfatiza la observacion
del todo y no de sus
partes.

Es un lenguaje circular
en vez de lineal.

Tiene un conjunto de
reglas precisas que

reducen las
ambigledades y
problemas de

comunicacion.

Contiene herramientas
visuales para observar
el componente del
modelo.

Abre una ventana en
nuestro  pensamiento,
que convierte las
percepciones
individuales en
imagenes explicitas.

La preparaciéon: Se define lo
gque se pretende conseguir
establece los objetivos propios.

La discusion: Fase que
normalmente se llama
conversacion porque se explora
los temas que se abordan.

Negociacion del precio: el
vendedor tiene que hacerle ver
al cliente el valor de cada objeto

Las sefales: Es mantener firme el tipo
de negociacién que tiene en mente.

Propuesta: son aquello sobre lo que
se negocia.

Intercambio: Es la mas intensa de

todos los procesos de negociacion y
exige una gran atencion.

El cierrey el acuerdo: Su finalidad es
llegar a un acuerdo para poder cerrar
dicha venta.



