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 (
 Es ese líder que no es reconocido como tal con un título pero que representa ese “rol” a la perfección. Tanto es así, que nadie lo cuestiona sino que se toman sus recomendaciones y guías como algo que hay que cumplir. Gracias a su buen hacer y el día a día se 
convierte
 en los líderes naturales del equipo.
) (
Liderazgo natural 
)
 (
Como su propio nombre indica se basa en la autoridad del supuesto líder, y decimos supuesto porque una figura así, a la cual no se le discute ninguna de sus decisiones simplemente por el cargo que ostenta es más parecido a la figura del antiguo jefe autoritario que a un líder actual.
)
 (
Liderazgo autoritario
)



 (
 El liderazgo carismático también es uno de los más reconocidos dentro de las organizaciones, y es que genera y trabaja mucho sobre sentimientos y sensaciones positivas dentro del grupo.
) (
Liderazgo carismático 
)
 (
Es el ámbito del liderazgo que atiende a los líderes de las organizaciones  empresas, es decir, en el área profesional Y es que líderes hay y debe haberlos en todas las facetas de la vida porque cuando un grupo está adecuadamente liderado, es mucho más fácil y sencillo llegar a los objetivos marcados y además, disfrutar en el proceso.
)

 (
Como su propio nombre
 indica, todos participa
n, y es un tipo de relación muy saludable porque todos los miembros del grupo aportan sus puntos de vista e intervienen en las decisiones a tomar.
.
)
 (
Liderazgo participativo
)

 (
Tipos de liderazgo 
) (
. Y es que en este tipo de liderazgo, lo primordial es la absoluta libertad de todos los “subordinados” en cuanto a la toma de decisiones se refiere. Cada uno puede hacer y decidir lo que considere oportuno, y la función del líder es la de proveer de recursos y herramientas. Esto ocurre porque el líder así lo considera oportuno dado el perfil de colaboradores con los que cuenta (personas muy autónomas e independientes, perfectamente capacitadas para tomar decisiones).
)
 (
Liderazgo liberal 
)





 (
Se considera el liderazgo más completo y es que los líderes que actúan bajo este esquema son los llamados “auténticos líderes”, ya que trabajan desde su auténtico poder de motivación e inspiración hacia el grupo
.
)
 (
Liderazgo transformacional 
)


 (
Su base, la de este líder, es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por encima de lo que es más conveniente para el grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los objetivos marcados
)
 (
Liderazgo burocrático 
)

 (
Este líder sabrá identificar las personalidades de los miembros de su equipo, agruparlas según necesidades y hacerlas crecer exponencialmente.
) (
Liderazgo pro a las personas 
)

 (
Cultura 
) (
Cultura es el punto de apoyo para apalancar los cambios para que sucedan de manera eficiente y efectiva
)

 (
Las empresas son el motor de cualquier economía, generan empleos, generan riqueza, desarrollan innovaciones y en términos generales satisfacen necesidades de sus clientes actuales o potenciales. Sin este ingrediente, simplemente se desvanecen hasta desaparecer, a menos que internamente exista al menos UNA persona que 
este
 dispuesta a “pagar el precio” de revertir la tendencia autodestructiva. 
.
) (
las
 empresas no desaparecen por los cambios macro-económicos, crisis financieras, falta de créditos o competidores agresivos, simple y sencillamente llegan a desaparecer porque no fueron capaces de adaptarse a las nuevas necesidades de sus mercados meta.
.
)

 (
Pensamiento sistemático y liderazgo  
)



 (
. Y es que en este tipo de liderazgo, lo primordial es la absoluta libertad de todos los “subordinados” en cuanto a la toma de decisiones se refiere. Cada uno puede hacer y decidir lo que considere oportuno, y la función del líder es la de proveer de recursos y herramientas. Esto ocurre porque el líder así lo considera oportuno dado el perfil de colaboradores con los que cuenta (personas muy autónomas e independientes, perfectamente capacitadas para tomar decisiones).
)







 (
Separa a las personas de los problemas  cuando uno se refiere a la otra 
parte ,
  nos olvidamos con renuencia que son personas al igual que nosotros que sienes emociones , su propia escala de valores , tiene vivencias diferentes y son impredecibles .
)




 (
Contrates en los intereses y no las posiciones la negoción basándose en posiciones es menos eficaz  que si se realiza basando en interés 
)

 (
Técnicas de negociación 
)
 (
Inventar acciones de 
mutos
 bendecíos la invención creativa interés comunes o complementario es una 
neceisda
 para 
genral
 múltiple s acuerdo 
)



 (
Insistir en que los criterio sean objetivos la 
necesida
 de 
priteios
 
objertios
 es fundamental para logra una solución    basa en principios ni e presiones 
)






