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1.1.-Trabajo Comunitario y trabajo social.

e Estas son a base de
proyectos.

e Busca hacer un bien mayor
a la comunidad social.

e Busca brindar proteccion y
generar respeto entre todos
los ciudadanos.
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Funciones Valores que se emplean

o Confianza

e Honestidad
e Cooperacion
e Uniodn

e Perseverancia

(Damas, 2014)
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e El trabajo comunitario se
desenvuelve en una sola parte de
la comunidad.

e Sus programas son de manera
colectiva en las comunidades.

se desenvuelve con toda la
comunidad del mundo

sus objetivos son para generar
un cambio a nivel mundial

especificamente.

ES una rama de la ciencia en la que interviene la tecnologia, la cultura, el deporte, el
humanisimo con el fin de crear un ambiente sano y seguro para la comunidad

(Diferencia entre trabajo social y comunitario, 2016)

(2016). Diferencia entre trabajo social y comunitario. Sanidad.




La sociedad es la prueba que se realiza con
la comunidad en completa unién y armonia
fomentando los valores y sus principios y
cooperando en cualquier &mbito social que se
ponga a corto, mediano y largo plazo.

(PENALOZA, 2019)

PENALOZA, E. R. (13 de agosto de 2019). StuDocu. Obtenido de StuDocu:
https://www.studocu.com/co/document/corporacion-universitaria-minuto-de-
dios/psicologia-social-comunitaria/otros/cuadro-comparativo-sociedad-
comunidad/4557572/view



La sociedad.

Cuenta con diversas
funciones para garantizar el
bienestar en la sociedad.

Ademas, juntos se busca
generar un cambio social eficaz

Dimensiones

e TEORICA: Es una influencia que
parte desde las ciencias sociales.

e SIMBOLICA: Es una manera de
resolver un conflicto profesional
con diversos puntos.

e OPERATIVA: Es la agrupacion de
practicas y elementos que ayudan
de diversas formas con los
obstaculos de la comunidad.

(FUNCIONES DE LA SOCIEDAD, 2018)

FUNCIONES DE LA SOCIEDAD. (2018). INGREDIENTES QUE SUMAN, BUSQUEDA.




1.5.- OBJETIVOS Y BENEFICIOS DEL TRABAJO COMUNITARIO

OBJETIVOS DEL TRABAJO COMUNITARIO:

e Hacerles adquirir en las personas la solidaridad y compromiso con la comunidad
y ponerlo en practica con las competencias académicas, culturales, profesionales
y sociales.

e Hacer presencia de los proyectos institucionales para llevar a cabo los problemas
que se le presenta a la sociedad.

Beneficios del trabajo comunitario:

o Desarrollar el valor de la responsabilidad

e Interactuar mas con la sociedad

e Hacer busquedas de informacion con mayor facilidad
e Fortalecer el amor por la ciudadania

e Incrementar sus valores éticos y morales.
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(PERAZA, 2009)

PERAZA, M. (5 de NOVIEMBRE de 2009). EL SERVICIO COMUNITARIO. Obtenido de TRABAJO
COMUNITARIO: http://servicio.bc.uc.edu.ve/derecho/revista/5-2009/5-23.pdf




1.6.- El desarrollo social como objetivo

(gobierno, 2018)

gobierno, S. G. (2018). desarrollo social. Estado de México: PUblicaciones del estado social.



e Los hospitales, los centros
ambulatorios, servicios que son
solo de emergencia son maneras
de beneficiar al trabajo comunitario.
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— —
CUALIDADES, e Participacion en el desarrollo comunitario
DISPOSICIONES Y — e Aprendizaje y adquisicion de habilidades que favorezcan al crecimiento de las personas
ACTITUDES DEL e Aprendizajes adquiridos durante su educacién y sus practicas en la sociedad :
TRABAJO SOCIAL.

e Creer en si mismo

¢ Fe y confianza en uno mismo

¢ Capacidad de crear y plantear cualquier solucién en un problema
¢ Imaginacion

e Amor propio

e Visualizacién de un mundo mejor

e Describir la situacién general

e Emprender una explicaciéon

¢ Fijar los objetivos y prioridades de los aspectos

e Definir y delimitar los problemas detectados
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e Mediante recoleccién de encuentros colectivos
e mediante observacion directa




2.1

Roles y funciones del trabajador comunitario

(Funciones)

o

Se trata de anticipar ciertos problemas que se puedan causar
tanto grupales como individuales. Estas se pueden prevenir a
— | través de proyectos e investigaciones que nos permitan
conocer el contexto al cual nos presentamos.

~—
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Consiste en actuar con los individuos o los grupos de personas
gue estan en riesgo o0 ya tienen un problema serio cuya
— | caracteristica es social. La misién de esto es ayudar a las
personas para que sean ellas mismas las que resuelvan los
problemas que se les atraviese.

~—
P—

Antes de actuar se debe realizar un plan que tenga sea el 100
% seguro de que podra resolver cualquier conflicto,
— | comprobarlo si seréa efectivo y ponerlo en marcha. En este caso
es conveniente la organizacion de programas que nos puedan
ayudar en el tema.

S——

Consiste en observar a las personas responsables y
convencernos de que es capaz de ejecutar un programa, en si,

—= | se trata de poner en practica todos nuestros conocimientos y

actos que ayuden en el desempefio profesional.

—

Esto trata de ver cuales son los recursos, los programas y
técnicas que permitan una intervencion con objetivos comunes
y con un bienestar efectivo que le permita al individuo o
comunidad, desenvolverse por si solo.




—

Asesora a individuos, organizaciones 0 grupos para que
puedan buscar alternativas que favorezcan y permitan
Consultor —— | solucionar las necesidades basicas de su entorno.

2.1

Roles y funciones del trabajador comunitario

(Roles)

_—

Realiza una tarea de intermediario o intercesor y pueda sugerir

reformas en la organizacion y puedan hacer el funcionamiento
—— | de los servicios sociales.

Reformador

Es encargado de hacer que las personas se superen cada vez

mas, ayudandolo a descubrir sus habilidades y destrezas que

Educador —— | le ayuden a desarrollarse como ciudadano humanitario.
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U‘ Este rol consiste en brindarles el acceso facil en ambitos de
) participacion social, fomentando la creacion de grupos u

organizaciones y asi entre todos ayudar a mejorar sus
condiciones de vida.
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2.2

Evolucién histérica del trabajo social

—

Aparecieron los asistentes sociales en Madrid, se crea una
organizacion y federaciones de asistentes sociales, surge el
— | tercer congreso nacional de asistentes sociales y se aprueba
una ley el dia 21 de febrero con objetivo a la transformacion y
clasificacién de los trabajadores sociales.

~—
—

El 28 de agosto, se anunci6é de la nueva incorporacion de los
nuevos asistentes sociales, se crearon los nuevos colegios de
diplomados en trabajo social y asistente social y surge el quinto
congreso hacional de asistentes sociales.

S——

El 24 de febrero se retnen el pleno congreso de universidades
y aprueba el programa de actuacion para la reforma de las
ensefianzas universitarias, el 27 de noviembre se establecen
asignaturas obligatorias y optativas, un nuevo sistema de
medio y aparece el sexto congreso de asistentes sociales.

—

Reconocen al trabajo social y los servicios sociales como un
area de conocimiento, se ratifica la duracién de la carrera (3
afnos), el 8 de abril se incluyen las materias de trabajo social,
servicio social y &rea de conocimiento en el trabajador social y
surge el primer congreso de trabajo social en valencia.
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La formaci

Permite que el estudiante tenga la oportunidad de relacionar la
teoria con la practica y a aprender a fortalecer el crecimiento

profesional y personal.

Se estructura a través de las estrategias que han sido
consolidadas por el trabajo social en diferentes sectores
sociales y esto haran con el paso del tiempo avances técnicos
en cada localidad del mundo.

1T

Nos permitira afrontar diferentes tipos de situaciones
incluyendo la madurez emocional para la vida profesional, es
asi como el estudiante desarrolla los procesos de investigacion
e intervencion




2.4

La formacion tedrica

Permite comprender y organizar nuestros pensamientos,
reflexionar las distintas posibilidades y el tema que nos ocupa,
el trabajo social como grupo nos hace posible actuar lo

conocer la diferencia de los roles asumidos en la
asados en relacion a los asumidos hoy

P

Permite organizar y comprender nuestros pensamientos, nos
ofrece fundamentos tedéricos sobre lo social y sobre co6mo nos
pueden ayudar las diversas herramientas en diferentes
situaciones y nos permite generar un gran cambio en las
personas.
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2.6

Gestion integrada de politicas sociales

[ —]

Conllevan a la participacion del ciudadano y permite que desarrolle
sus habilidades de razonamiento, discusién, socializacion y esto
hace preocuparse por los temas de la justicia.

La participacion ha evolucionado de una postura ideolégica
reivindicativa hacia un valor socialmente deseable para la
construccion de una sociedad mas justa.

Desempefia un papel insustituible, pero limitado porque no puede
asumir por si sola la responsabilidad de la equidad, que debe
perseguirse simultaneamente con la politica econémica.

Sabemos que todo crecimiento econdémico genera puestos de
trabajo y este crecimiento eleva la recaudacién impositiva que el
estado capta y con eso pueden generar nuevos programas sociales.




2.7

on-accion y participacion

La investigaci

P

Es el proceso de aprehensién de la realidad; se realiza mediante la aplicacion
del método cientifico a partir de acciones con individuos o con grupos sociales.
La investigacion en trabajo social es investigacion diagndéstica; supone
aproximaciones sucesivas a la realidad mediante acciones que permiten el
conocimiento de esa realidad - que es siempre una situacion concreta - segun
grados de profundidad, que van desde la simple descripcion hasta el analisis
y el establecimiento de relaciones multicausales sobre los hechos conocidos.

la accién social es importante en la discusién contemporanea de las
ciencias sociales y, por tanto, de la accién profesional. A lo largo de los
anos, las distintas corrientes tedricas han ido cuestionando la idea
tradicional en torno a la accién social. En este sentido, varios fil6sofos,
epistemologos y cuentistas sociales al analizar la accion humana han
planteado la necesidad de operar con tipos de lenguajes que permitan
discutir los aspectos pragmaticos, cotidianos y valoricos de ésta.

¥

El Trabajo Social desde siempre ha buscado facilitar, promover
e incentivar el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, para lo cual existe la convicciébn de que eso se
lograra en la medida en que ellas se sientan actores de su
propio cambio; que potencien y desarrollen todas sus
habilidades y destrezas, lo cual les permitira hacerse cargo del
control de sus vidas.
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