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2.1.- ROLES Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR COMUNITARIO
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2.2.- EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIA
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LA FORMACION
PRACTICA

La formacion practica es una

La formacién practica se ha

especie de ensefianza que les
permite a las personas una labor
especifica, proporcionandole las
experiencias que solo el mundo

puede ofrecer.

considerado,
formativa fundamental
formacion al
desde

profesion, el

de trabajo social.

2.3.- LAFORMACION PRACTICA

una modalidad
en la
trabajo social,
los inicios

modelo de

formacion en campo, impuesto

en gran parte de las escuelas
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objetivos
fundamentales de las practicas,
aprender a aplicar los
conocimientos y aprender de la
de

metas

experiencias, han ser

traducios, en mas
directamente relacionadas con
los especificos de la profesion y

para cada practica, con el

Una practica social es un

modo recurrente de
realizar una cierta
actividad, compartiendo

por todos los integrantes

de una comunidad.

El proceso segun el cual los

conocimientos, adquiridos por

via tedrico o experiencias, se

utiizan en las situaciones

concretas del Trabajo Social
para tomar decisiones y resolver
problemas, es

siempre, es

partes un proceso creativo.

Ventaja de la formacion de

practica:

- Te enfrenta a problemas
reales para aprender cémo

solucionarlo.

-No empieza desde cero en

- Te daras a conocer entre

profesionales del sector.

- Se complementa bien con

la formacion a distancia.
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- Te ayuda a conectar con el
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mercado laboral.



LA FORMACION
TEORICA

2.4.- LA FORMACION TEORICA

Se pretende capacitar al
profesional sobre las bases y
principios del método de
entrenamiento funcional con el
objetivo de mejorar las

propuestas de actividades.

Podemos definir la Formacion
como el proceso y el efecto de
formar o formase, esta palabra
procede del latin formatio,
dentro de la pedagogia y dentro
de una aproximacién a grandes
rasgo, la formaciébn hace
referencia al proceso educativo
de enseflanza mediante el
aprendizaje.

Ferry (1990) sefiala la teoria: como
conocimiento, saberes y los conocimientos
ejercidos, saber-hacer, podriamos suponer

una correspondencia directa.

Desde un enfoque
cualitativo y basado en
la practica reflexiva, en
este trabajo se analiza
la vinculacién del
conocimiento tedrico

con las experiencias.



NUEVOS RETOS
DEL TRABAJO
SOCIAL
COMUNITARIO

2.5.- NUEVOS RETOS DEL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

El trabajo social
comunitario puede
subdividirse en tres

dimensiones

El andlisis de la interaccion social comunitario: es lo que
denominamos una (comunidad) que comparten objetivos
comunes, relaciones cercanas, y estables en el tiempo de

recursos para llegar acuerdos y resolver conflictos.

Podemos diferenciar

grandes retos para

trabajador social:

> Retos derivados de

dinamica de la comunidad - Formular modalidades de

en accion.

> Retos derivados de los
objetos que se persiguen.

> Retos derivados de los enfoques,  instrumentos

procesos de desigual

exclusion social.

El estudios de las caracteristicas que deben tener las
personas para integrarse en juna vida comunitaria: el trabajo
social comunitario busca mediante la experiencias aumentar
las capacidades de las personas para integrarse en su misma

comunidad.

La tercera dimension: hace referencia a la
actuacion comunitaria, a la movilizacién de la
comunidad como actor colectivo para hacer frente

a los desafios y problemas previamente definidos,

estos llamamos empowerment comunitario.

tres

el

Reflexionar y dialogar:

-Intentar una compresion de la

la nueva realidad.

intervencion profesional acordes

a esa nueva realidad.

- Desarrollar métodos,

y modelos, coherente con estos

nuevos planteamientos.




2.6.- GESTION INTEGRADA DE POLITICAS SOCIALES
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en desarrollo

f

Analiza los elementos que
delimitan y caracterizan el
campo de la gerencia social
< y proponen un marco
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portancia de trabajar co
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La importanci
local: fomenta
locales para dise
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ocratica  por  medio
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civil en herramienta
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2.7.- LA INVESTIGACION-ACCION-PARTICIPACION
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