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Que es trabajo social

comunitario Valores sociales

Tiene relacidn con acciones Caracteristicas

Realizadas con comunidad en particular

1817 y 1860

Trabajo social
comunitario

Bienestar social de una
poblacion

stados unidos e Inglaterra

T . . Metodologia
Diciplina social y uso de la realidad Metodologia de Trabajo Social 4\\> g
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Trabajo social
l

El trabajo social es una profesion y
ciencia social basada en la préacticay una
disciplina académica que promueve el
cambio y el desarrollo social, la cohesién
social, el fortalecimiento y la liberacion
de las personas.

Cual es su funcion

Diferencia entre un
trabajador social y un
comunitario

Trabajo comunitario

es un proceso que se lleva a
cabo para la consecucion de
bienestar social. El modo de
conseguir este fin es siempre
a través de la utilizacion,
potenciacidn o creacion de
recursos, siendo la propia
comunidad.




Sociedad: grupo de personas
que viven de una manera
organizadas

La comunidad y la
sociedad

Comunidad grupo de personas que
tienen diferentes formas de vivir
costumbres religiones

Tipo de
comunidad




Objetivo

Beneficios objetivos
de un trabajador

social comunitario .
Mantener una mejor

interaccion con su entorno
social

Beneficios




Desarrollo social

Mejores condiciones de vida -

Repercusiones del desarrollo

. social en lavida
personal

Atencion ha problemas

Sociales

Desarrollo de su

nrnfeciAn

Desarrollo econdmico

Las fuerzas u acciones de la
comunidad




Mejor
capacidad

Beneficio de un

trabajador social
comunitario

SERVICIOS
COMUNITARIOS

Mayor
aprendizaje




REFERENCIAS

Lontananza.com/es /blog/2018/11/18 beneficios del servicio comunitario -para ti.
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Lifeder.co/trabajo social -comunitario/
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Rol y funciones
del trabajador
social

Funcion del
trabajador
social

Fomentar el cambio social

Rol del trabajador
social

Persona se desempefia en lugar y
o situacion

Funcién de planificacion

Organizacion y dirige
programas

Funcidn de docentes

Imparte formaciones
tedricas y practicas sobre
el trabajo y servicios
sociales

Promover del

servicio

Animar
concientizary
facilitar

Funciones de
promocion

Restablece conserva e
incluso mejora

Funcién de atencién directa

Aprenden a resolver los
problemas que se presentan

Planificador

Coordinador

Funcion de supervisor

Lleva la funcién de su
trabajo

Consultado




Evolucidn histérica del

Trabajo social

Nacimiento y evolucion del
trabajo social

Caracter social

Revoluciones liberales

En la historia de accién de trabajo
social se encuentra una larga
trayectoria de actividades caritativas
benéfica y de socorrer las necesidades
humanas.

Problemas
planteados

A finales del siglo XIX y a principios
del siglo XX cuando los estados van
a asumiendo las respuestas de
necesidades diferentes normas de
caracter social que conduce alas
primeras manifestaciones del
posterior estado de bienestar

vinieron a inaugurar una nueva
sociedad de clases abiertas para
ciudadanos formalmente
ciudadanos formalmente liberales

para la revolucidn se conduce con
la llegada del capitalismo
industrial.
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Se desborda la solidaridad de

los grupos primarios de la ayuda

mutua y de las acciones
caritativas y filantrépicas
iniciando este momento
diferente forma publicas
institucionales
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Nuevos retos del
trabajador social
comunitario

—

Reflexionar y dialogar

Nueva sociedad
emergentes

Retos del
trabajo social

Intentar una

comprension de la
nueva realidad social

Algunos desafios para accion
profesional

Un nuevo paradigma
tecnoldgico
Globalizacién

Creciente articulacion
de expresiones
culturales

Los movimientos
sociales como sujetos
de cambio
Transformacion del
tiempo y el espacio

Intentar una
comprension de la nueva
realidad social.

Formular modalidades
de intervencion
profesional acordes a esa
nueva realidad.

Modelos implicitos Marcos

de referencia

Culturalismo

etnocéntrico

Necesitamos modelos

alternativos

Ni individualismo ni colectivismo:

revalorizacion de lo grupal y lo
comunitario.
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Trabajo social en el nuevo espacio

urbano y en el nuevo espacio rural.

reflejan una construccion
simplificada y esquematica de la
realidad, que aporta una
explicacién de la misma y que
conforma un esquema
referencial que guia la practica,
de forma irreflexiva.

Nuevas herramientas
conceptuales. Nuevas estrategias

metodoldgicas. Nuevas
herramientas técnicas de
intervencion.




La formacién practica

Respuesta de partida

Formacidn en practica
en un aprendizaje

Especifica
formativa de la
practica

Programas de
practicas
formativas

El modela de formacidn
en el campo opuesto en
grandes partes de las
escuelas de trabajo social
se ha extendido poco a
poco

Es esencial de no identificar la
formacién con solo un adiestro
a la funcidn, asi como una
advertencia Alos alumnos de la
insuficiencia o de la parcialidad

Aprender a aplicar los conocimientos
y aprender de aprender a de ser
fraudados en la metas




La formacidén

teodrica

Formacion continua
0 permanente

/Dentro del mundo\

educativo la palabra
formacion es
utilizada en
diferentes ocasiones
y de diferentes

maneras.
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Formacion a distancia

Formacion

profesional

tipo de formacion se refiere directamente al ambito laboral o a la educacién que
recibimos para encarar directamente la etapa de entrada a la insercién laboral, al
desarrollar sus capacidades y al hecho de adquirir conocimientos clave para el camino
laboral préximo a asumir.




tiene por finalidad estudiar algun
aspecto de la realidad, con una expresa e Actuar como facilitador.
objetivo practico.

Investigacion

Estimular el cambio (a través de la
reflexion colectiva).

e Ayudar a la gente en el analisis.
El papel del investigador dentro de la

es una forma de IAP consiste basicamente en

e Capacitar a la gente para que

actue.
desarrollar la

investigaciony a la
vez una
La investigacion accion y metodologia de
participacién intervencion social.
En ella la poblacién
participa
activamente con el
investigador en el
analisis de la
realidad y en las
acciones concretas
para modificarla.

Permitir examinar diferentes
alternativas de acciéon y asesorar
en la aplicacion.

la forma de realizar el estudio
es ya un modo de
intervencion: el propdsito de
la investigacion esta
orientado a la accidny ala
transformacion, siendo ella a
su vez fuente de
conocimiento y su resultado.

e Vigilar la calidad del proceso (casi
mas que los resultados).

es una actividad en la que estan
involucrados tanto los

investigadores como la misma
gente destinataria de los
Participacion programas, que ya no son
considerados como simples
beneficiarios, sino como sujetos
actuantes que contribuyen a
conocer y transformar la realidad
en la que estan implicados.




REFERENCIAS

https://claustroeneb.es/2018/11/28/aproximacion-teorica-al-concepto-de-formacion/

https://sites.google.com/site/tecninvestigacionsocial/temas-y-contenidos/tema-5-las-tecnicas-
dialecticas-iap-y-tecnicas-de-creatividad-social/la-investigacion-accion-participativa-iap

es.slideshare.net/marijosaguilar.ridaez/ retos/ desafios /el trabajo social

trabajosocial.mforos.com/1812457/92112-nacimiento-y-evolucion-trabajo-social//

lifeder.com/trabajosocial-comun-mario//

lontanaza.com/es/blog/2018/11/18beneficiosdelserviciocomunitario-para




