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PROCESO HISTORICO DE LA SALUD 

VINCULADO A TRABAJO SOCIAL EN MÉXICO 

*Los inicios del trabajo social sanitario se remontan a principios del siglo XX, cuando el 

médico Richard Cabot y la trabajadora social Ida. M. Cannon, instauraron en 1905 el primer 

servicio de trabajo social en salud (denominado en aquel momento Servicio Social Médico). 

Desde este servicio se proporcionaba, junto al diagnóstico y al tratamiento médico del 

paciente, información relacionada con su estado mental y con las características de su 

contexto social. 

*Para Richard Cabot, la principal aportación que el trabajo social podía hacer en el contexto 

sanitario no tenía relación tanto con los aspectos metodológicos como con la incorporación 

de una visión más amplia de los problemas de salud. De este modo, los servicios prestados 

por el médico y el trabajador social tenían que ser interdependientes, de la misma forma 

que lo eran los condicionantes físicos y sociales del usuario, esta interdependencia debía ser 

efectiva no solo en el tratamiento, sino también en la búsqueda de las causas y los factores 

desencadenantes de la enfermedad. 

*A partir de los años ´70 los servicios de Atención Primaria de Salud partirán de esta idea de 

atención sanitaria integral a la población. 

*En 1984 En México, casi desde el principio de la reforma sanitaria, los trabajadores sociales 

han tenido un papel clave en la prestación de los servicios socio-sanitarios. En este sentido, 

a raíz de la remodelación del sistema sanitario también se crean los servicios de atención 

primaria, se delimitan las zonas y distritos de salud, aparece el equipo de salud, como unidad 

básica de atención, formado por los médicos de familia y los pediatras, los diplomados en 

enfermería, los auxiliares de enfermería, el personal administrativo y trabajadores sociales. 

También en los hospitales han ido apareciendo los servicios de participación ciudadana y de 

trabajo social. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

El CONCEPTO DE SALUD-ENFERMEDAD 

El proceso salud-enfermedad-atención es una construcción individual y social mediante la 

cual el sujeto elabora su padecimiento, que condiciona los tipos de ayuda a bus-car.  

La percepción de este complejo proceso es personal y subjetiva solo puede comprenderse 

contextualizada en el universo de creencias, valores y comportamientos del medio 

sociocultural de cada persona, así como de las condiciones materiales de vida. 

El propósito de la investigación ha sido indagar acerca de los aspectos que dan cuenta de 

la baja utilización del sistema público de salud por parte de familias pobres de la ciudad de 

Salta bajo la cobertura del Programa de Atención Primaria de la Salud. 

Los resultados muestran que la percepción de los problemas de salud está fuertemente 

mediada por las condiciones materiales de vida y por la valoración de la salud en un 

contexto sociocultural específico. La resolución de problemas cotidianos como el trabajo 

y la alimentación fundamentalmente, opaca la percepción de un problema de salud, 

especialmente en los adultos, siendo los niños/as los sujetos de mayor atención. La 

organización del Sistema Sanitario, así como las relaciones que en su interior se 

establecen entre los usuarios y los prestadores desestimulan la concurrencia a los 

centros asistenciales. 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO DE SALUD PUBICA Y 

MEDICINA SOCIAL 

La salud pública como subsistema social está en la obligación de hacer su contribución 

al ideal socialista, humano y democrático. En primer lugar encabezando el movimiento 

de creación del sistema social de protección de la salud que incluye no sólo a hospitales 

y policlínicos, médicos y enfermeras, sino al todo social desde la agricultura hasta la 

práctica del deporte, pasando como es lógico por la protección del medio ambiente y la 

educación. De igual forma crece el valor de los regula dores higiénicos del desarrollo 

económico y social en la programación, junto a los reguladores económicos, políticos, 

jurídicos y ético morales. 

La medicina social tiene que contribuir a potenciar las tendencias sintético-integradoras del 

pensamiento médico contemporáneo. Disciplinas como la epidemiología genética, campos 

tremendamente distantes de la medicina tradicional hoy unidos, la 

psiconeuroendocrinoinmunología que ha puesto de manifiesto los diversos mecanismos de 

cómo los estados depresivos condicionan la sensible disminución del umbral de las barreras 

inmunológicas defensivas, y la socio biología, para desentrañar, por ejemplo, la diferente 

capacidad de los sexos para la vida, son 3 ejemplos de ellas. 

También hay que contribuir decididamente a hacer más científica la medicina moderna por 

aumentar sus posibilidades de una mejor cuantificación. Decisivos en esta dirección son el 

campo que abren los marcadores biológicos genéticos, bioquímicos e inmunológicos y las 

posibilidades que dan las computadoras electrónicas para resumir la información prolija de 

los estudios poblacionales. 

La Salud Pública es la práctica social 

integrada que tiene como sujeto y objeto de 

estudio, la salud de las poblaciones humanas 

y se le considera como la ciencia encargada 

de prevenir la enfermedad, la discapacidad, 

prolongar la vida, fomentar la salud física y 

mental, mediante los esfuerzos organizados 

de la comunidad. 

 

Es un campo de estudio y abordaje práctico 

sanitario que se encarga sobre la salud de los 

grupos sociales y sus desigualdades, las 

conexiones entre la salud y el género de vida, 

y de las medidas sociales en pro de la salud. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALUD PÚBLICA Y SU RELACIÓN CON 

LOS SECTORES EDUCATIVO Y LABORAL 

Entre las necesidades y objetivos más importantes planteados al gobierno del país, está la de coordinar 

los planes, programas y actividades organizados y puestos en marcha por cada una de las agrupaciones 

sectoriales existentes dentro de la Administración Pública Federal. Por lo que se refiere a los sectores 

de la salud y la educación, existen entre ellos diversos vínculos y ambos constituyen componentes 

importantes del bienestar social del país. 

En resumen, la educación es un arma poderosa para romper el ciclo de la pobreza, la enfermedad, la 
miseria y la persistencia intergeneracional del bajo nivel socioeconómico de la mujer. 
 
Por otra parte, los problemas de salud pueden socavar gravemente las inversiones en educación, 
algunas enfermedades mantienen a los niños alejados de la escuela durante mucho tiempo en otros 
casos los niños tienen que interrumpir prematuramente su educación para cuidar a padres o hermanos 
enfermos. 
 
Además, algunas enfermedades parasitarias tropicales muy difundidas reducen la absorción de 
nutrientes, afectan al desarrollo de las funciones mentales y comprometen los resultados educativos. 
 
La educación y la salud están hermanadas y se refuerzan mutuamente, contribuyendo a sacar a la gente 
de la pobreza y a ofrecerle la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial humano. 

En el contexto de la actual crisis del Estado de bienestar, la salud laboral puede 

contribuir significativamente a su sostenibilidad, facilitando un trabajo decente y 

saludable a lo largo de la vida laboral de las personas que trabajan. Para ello, la salud 

laboral debe afrontar el reto de la promoción de la salud, la prevención y la asistencia 

de lesiones, enfermedades y sobre todo incapacidades, basándose en una mejor 

coordinación de los servicios de prevención, las mutuas colaboradoras con la 

seguridad social y el sistema de salud así como potenciando el liderazgo en 

prevención de las empresas y la participación activa de las personas que trabajan. 

 

 


