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VIOLENCIA EN LA FAMILIA

(VIOLENCIA DOMESTICA)




Violencia en la familia
(Violencia domestica)

La familia es el lugar
en el que

aprendemos a
conocernos.

Relacionarnos, a
comunicarnos y a
resolver nuestros
problemas.

En la formacioén de los
nifios y las nifas.

Nuestro hogar se

transforma en un lugar
en el que hay violencia

y malos tratos.

La violencia afecta a
muchas familias en
nuestro pais y en el
mundo entero.

¢, Qué es la violencia
intrafamiliar?

Donde tenemos temor
y nos sentimos
intranquilos e
inseguros.

No importando a qué
clase social
pertenezcan.

Ocurre cuando hay
maltrato entre los
miembros de una

familia.

También aprendemos
cdmo ser hombres y
mujeres.

La familia debe ser un
lugar en el que exista
afecto, buena
comunicacion,
comprension

Nos relacionamos a
gritos, garabatos,
golpes e insultos.

Que religiéon tengan o la
edad de sus
integrantes.

El maltrato puede ser
de tipo fisico,
psicologico, sexual o
economico.

Por esta razon, la
familia juega un papel
muy importante.

De esta manera nos

sentiremos a gusto y

protegemos a
nuestros hijos.

Es importante saber
gue la violencia
intrafamiliar afecta.

Para poner fin a los
malos tratos y los
abusos en la familia.

El maltrato infantil.
Violencia de pareja.
Violencia as mayores.
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Violencia en las

relaciones de
noviazgo

La forma en que
mujeres y

hombres
concebimos el
amor.

Es necesario
alertar a los
jovenes mujeres y
hombres.

Determina la
manera en que
nos relacionamos
con nuestra
pareja.

Entre 15y 24
anos de edad.

En la mayor parte
de las parejas que
experimentan
violencia.

Esta se manifiesta

desde el inicio de
la relacion.

Estableceran una
relacion
respetuosay
tolerante con su
pareja.

El Noviazgo.

Es una

vinculacion que se
establece entre
dos personas.

Se entiende como
una combinacion
entre
romanticismo y
violencia.

Mujeres y
hombres estan
expuestos a
situaciones
violentas.

La violencia de la
cual pueden ser
objeto en sus
relaciones.

Para prevenir y/o
detener asi la
violencia en el

noviazgo.

Como son
asumidas las
conductas
violentas.

Los jovenes que
han aprendido
patrones durante
la infancia.

Las victimas de la
violencia no son
exclusivamente

las mujeres.

Los hombres
también son
violentados, pero
en menor medida.

Que se sienten
atraidas
mutuamente.

Es una etapa de
experimentacion y
de busqueda.



Violencia en los
conflictos
armados.

Riesgo de las mujeres

Por causa de su Riesgos de violencia lideresas y defensoras

Reclamos de tierras Riesgos de género.

condicion de género. sexual. en el marco del
conflicto armado.
Las mujeres rurales : . De violencia La Corte .
5 : e nocimien
son frecuentemente eiaﬁ ergtggrgsﬂg:t%ns explotacion sexual o Constitucional F rec%tggcrirgﬁ oy
afectadas. P 05 abuso sexual. identifico. P .

En forma diferencial
por el conflicto
armado.

Particulares y
vulnerabilidades.

De explotacion o
esclavizacion para
labores domeésticas.

Algunas conductas
recurrentes que
agreden
sexualmente.

La defensa de los
derechos humanos.

Vulneradas en sus

Especificas dentro

De reclutamiento

Es un derecho

derechos - ¥ A las Mujeres.
MREmATEes del conflicto armado. forzado de hijos. fundamental.
B REIOON Por causas de Ser despojados de En el marco del En el marco

restitucion de la
tierra.

desplazamiento.

sus tierras y su
patrimonio.

conflicto armado.

Constitucional.
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Unidad IT:

Violencia En La Sociedad
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{Como influye el acoso a la victima en los demas
empleados?

Violencia en el ambito laboral

(8- £" |
Mucho, porque el acosador busca aislar a la victima
del grupo y termina generandose un silencio
deliberado de los comparfieros hacia la persona
acosada. Se convierten en cOmplices no
intencionales.

La violencia laboral segin la Secretaria de
Igualdad de Oportunidades de la Uni6n del
Personal Civil de la Nacion es toda accion
ejercida en el ambito del trabajo que manifieste
abuso de poder por parte del empleador

¢Como se manifiesta entonces esta nueva
forma de acoso? En ataques permanentes
contra la persona, persecuciones tendientes a
provocarle "aislamiento, pérdida de la
autoestima, descalificacion, desmerecimiento,
violacion de la intimidad, difamacion.
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En el ambito privado, el método mas eficiente
para producir el cese de la violencia y la
proteccion psicologica del damnificado es
mediante la interposicion legal de un recurso de
amparo, atento a la-falta de una ley nacional
sobre mobbing ( S—




iQué es el acoso sexual? ¢Qué puede ser catalogado como acoso sexual?

El acoso sexual puede definirse como insinuaciones
sexuales, solicitud de favores sexuales u otros contactos
verbales o fisicos de naturaleza sexual no deseados ni

queridos que crean un ambiente hostil u ofensivo. diferentes paises y jurisdicciones, pero las formas mas

comunes de acoso sexual.

Aco0so sexual.

¢Esta el sexo de una persona directamente relacionado con

;Donde se produce el acoso sexual?
el acoso? v P

El acoso sexual puede tener lugar en cualquier lugar - en el
trabajo, en la universidad, en la calle, en una tienda, en un
club, durante el uso del transporte publico, en un aeropuerto,
incluso en el hogar.

Si, el acoso sexual es un comportamiento que se relaciona
directamente con el sexo de la persona que esta siendo
acosada.




¢ Como se desarrolla?
Bullying

1

La intimidacion es un acto de conducta agresiva, esta se repite
con el fin de hacer dafio deliberadamente a otra persona, puede
ser de manera fisica 0 mental

El acosador puede comenzar a fijar objetivos potenciales de
acoso mientras que los componentes del grupo se van
posicionando frente a posibles atagues

o —

Bullying y Mobb Q
,4'—,

Fisico: empujones, patadas, agresiones con objetos, etc.

arupos.



Mobbing. Mobbing estratégico.

MOBEINSN ‘“‘

Ac0S0 psicoL® % 5 - RS ‘ﬁ‘
: =" Ty 4 7
- £ ) : \ '

i EN EL TRAB

Este es un tipo de acoso descendente o institucional. Se
caracteriza porque el mobbing forma parte de la estrategia de la

El acoso laboral (mobbing) es una realidad cada vez mas
empresa.

estudiada y reconocida.

Acoso laboral segun el objetivo.

Los ataques sufridos en el puesto de trabajo pueden llegar a
causar problemas psicologicos serios en la victima o victimas
(por eiemplo. ansiedad. depresion. estrés).

En funcion de los objetivos que el hostigador pretenda conseguir
con el mobbing, este puede clasificarse de la siguiente manera.




