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VI OLENCI A EN LAS RELACI ONES DE PAREJA 

¿Cuándo se da? 

Cuando una par ej a casada o vi van 
j unt os, vi ven al gún ti po de vi ol enci a 
físi ca, psi col ógi ca, económi ca o sexual . 

Ti pos de vi ol enci a de par ej a: 

¿Có mo se puede evi t ar? 

Daña l a aut oesti ma, 
af ect a el  est ado de 
áni mo y li mi t a l a li bertad 
como personas.  

Vi ol enci a psi col ógi ca:  Vi ol enci a fí si ca:  

- Control a 
const ant ement e t odo l o 
que uno hace 

-I nsul t a, criti ca e i mpi de 
convi vi r con l a f ami li a. 

Todas l as conduct as 
que ocasi onan al gún 
daño en el cuer po, 
puede i ncl uso causar 
l a muert e. 

- Empuj ones, cachet adas, 
gol pes, pat adas, et c. 

Cuando un mi embr o 
de l a par ej a i mpone al  
otro un act o sexual  en 
contra de su vol unt ad.  

Vi ol enci a sexual : 

-Forzar a hacer al gún 
act o sexual  en contra 
de su vol unt ad.  

Vi ol enci a económi ca:  

Cuando l a par ej a 
control a por medi o 
del  di ner o a su 
cónyuge.  

- Pr ohi bi r a l a 
par ej a trabaj ar. 

Medi ant e el di al ogo, respet o 
mut uo, l a t ol eranci a, y l a 
acept aci ón de l as dif erenci as.  

Consecuenci as:  

La vi cti ma si ent e ver güenza 
y mi edo de cont ar l o que est á 
pasando y de pedi r ayuda.  

Ej empl os:  Ej empl os:  Ej empl os:  Ej empl os:  



 

VI OLENCI A EN LAS RELACI ONES DE NOVI AZGO 

Concept o de novi azgo:  

Vi ncul aci ón que se est abl ece entre 
dos personas que se si ent en 
atraí das mut uament e.  

¿Qué es? 

Es el act o medi ant e el cual  una per sona 
trat a de dobl egar, domi nar y somet er a 
su par ej a, ej erci endo el poder con daño 
físi co, emoci onal  o sexual . 

Utili za el:  

At aque a l a aut oesti ma, l os 
i nsult os, el chant aje, l a 
mani pul aci ón sutil o l os gol pes.  

Ci cl os de vi ol enci a 

en el  novi azgo:  

1.  Fase de acumul aci ón 
de t ensi ón:  

2. Fase de est alli do o 
expl osi ón:  

3. Di st anci ami ent o: 

4. Fase de arrepenti mi ento:  

Se mani fi est an i nsul t os, 
repr oches, cel os. 

Es l a agr esi ón fí si ca, 
gol pes, amenazas.  

Hay separ aci ón.  

Se mani fi est an 
expr esi ones de per dón, 
pr omesa de cambi os.  

Ti pos de vi ol enci a:  

Vi ol enci a psi col ógi ca.  

Vi ol enci a fí si ca.  

Vi ol enci a sexual . 

Vi ol enci a patri moni al. 

Vi ol enci a económi ca.  

Vi ol enci a de géner o.  

Vi ol enci a de escol ar.  

Pr evenci ón:  

 La buena comuni caci ón.  

 

 Tener buena aut oesti ma.  

 

 Apr ender a deci r NO.  

 

 Respet arse a uno mi s mo y 

a nuestras convi cci ones.  



 

VI OLENCI A EN LOS CONFLI CTOS ARMADOS 

Enfrent ami ent os, como parti ci pant es y 
li der esas de or gani zaci ones soci al es, o 
recl amant es de der echos.  

Se da por: 

Ri esgos específi cos:  

a)  Por causa de su 
condi ci ón de géner o.  

b) Como ví cti mas de act os 
vi ol ent os que se ven f orzadas 
a asumi r rol es f ami li ares, 
económi cos y soci al es.  

Ri esgo de géner os:  

- De vi ol enci a, expl ot aci ón sexual . 

- De expl ot aci ón o escl avi t ud.  

- De persecuci ón y asesinat o.  

- De ser despoj adas de sus ti erras 
y su patri moni o.  

- De ser di scri mi nadas por su 
ori gen.  

Ri esgos de vi ol enci a sexual : 

-La vi ol enci a. 

-La pl anifi caci ón repr oducti va 
f orzada.  

-La escl avit ud y expl ot aci ón 
sexual . 

- Pr ostit uci ón f orzada.  

- Abort o f orzado.  

Reco mendaci ón par a resol verl o: 

Las aut ori dades de t odo ni vel  
deben poner at enci ón y 
sal vaguar dar l os derechos 
fundament al es l as muj er es 
ví cti mas del confli ct o armado.  
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2. 1. AGRESI ONES SEXUALES 

 

Hace referenci a a la activi dad 

sexual donde no exi st e 

consenti mi ent o por una de las 

personas i mplicadas. 

¡¡¡¡ Dat os 

al ar mant es!!!! 

Ti pos de vi olenci a sexual: 

¿ Qué es? 

 

X Según la gravedad:  

X Según el tipo de agresor: 

X Según el tipo de ví ctima:  

 Acoso sexual 

 Abuso sexual  

 Agr esi ón sexual 

 Por un conoci do 

 Por un desconoci do 

 Por un fa miliar 

 A menores 

 Por un compañero sentiment al 

 A ho mbres 

 A muj eres 

  



 

 

  

 

2. 2. EXPLOTACI ÓN Y TRÁFI CO 

DE MUJ ERES 

 

¿ Qué 

es... 

… l a trata de 

personas? 

… l a trata de 

bl ancas? 

¿ Desde 

cuá ndo

? 

Vi cti

mas  

X Muj eres: 
X Ni ñas y 

ni ños: 

X Adol escent es: 



Sí ntomas psicológicos :  
Sí nt omas de sal ud física: 

Puede provocar: 

  

 

2. 2. 1. CON FI NES SEXUALES 

Fi nes 

de … 

… expl otaci ón 

sexual y l a sal ud: 

Fati ga, cefaleas, 

probl e mas de 

sal ud sexual y 

reproducti va, ITS, 

y pérdi da de peso.  

… de expl otaci ón 

laboral: 

La vi cti mas de trata para 

expl ot aci ón sexual present an 

sí nt omas físicos, sexual es y de 

sal ud ment al. 

Vi cti

mas  

Ver güenza, esti gmatizaci ón, 

dificultad para su 

readaptaci ón soci al y estrés. 



Ame nazas: 

Inti mi daci ón:  

Maltrat o, menospreci o: 

Insult os, bromas sarcásticas: 

Di scri mi naci ón, inequi dad sal arial: 

Acoso sexual: 

  

 

2. 3. VI OLENCI A EN EL ÁMBI TO 

LABORAL 

¿Có mo es?: 

Ej e mpl os de 

mal trato 

psí qui co y 

soci al: 

Es un atent ado contra su digni dad, 

integri dad física, sexual, 

psi col ógi ca o soci al, medi ant e: 



  

 

2. 3. 1. ACOS O SEXUAL 

¿ Qu é e s? 

¿ Qu é I NCLUYE?  

¿ DÓNDE SE DA?  

Son i nsi nuaci ones sexual es, 

solicit ud de favores sexual es, 

cont act os verbal es o físicos 

sexual es no deseados que crean un 

a mbi ent e hostil y ofensi vo.  

 Cont ar chistes sexual es o suci os.  

 Mostrar o distri buir di buj os o fot os sexual ment e 

explícit os.  

 Cart as, not as, correos electróni cos, lla madas 

telefóni cas, o mat erial de nat uraleza sexual.  

 Sil bar.  

 Mi rar de una manera ofensiva  

 Toca mi ent os, abrazos, besos, caricias o roces no 

deseados.  

 Tocarse a sí mis mo sexual ment e para que otros l o 

vean.  

 Vi ol aci ón.  

 

 

 

El acoso sexual puede tener lugar en 

cual qui er lugar, en el trabajo, en la 

uni versi dad, en la calle, en una 

tienda, en un cl ub, durant e el uso del 

transporte público, en un aeropuert o, 

incl uso en el hogar.  

 

 



 

2. 3. 2. BULLYI NG Y 

MOBBI NG 

Bull yi ng 

Es la i nti mi daci ón es un act o de 

conduct a agresi va, esta se repite 

con el fi n de hacer daño 

deli berada ment e a otra persona, 

puede ser de manera física o 

ment al. 

֎ Fí sicos: e mpuj ones, agresi ones.  

֎ Verbal: insult os, menospreci os 

en público, resaltar defect os 

físicos, etc. 

֎ Psi col ógi co: mi nan la 

aut oesti ma del indi vi duo y 

foment an su sensaci ón de 

temor.  

֎ Soci al: pretenden aislar al joven 

del rest o del grupo.  

 

Mo bbi ng  

Características: 

- Es un proceso de 

represi ón de probl e mas.  

- A través de agresi ones 

físicas o psí qui cas, o de 

intri ga. 

- Acecho y espi ar. 

-Inventar rumores y 

mentiras. 

- Reírse del otro. 

Ti pos de Bull yi ng: 

( Mobbi ng) “Acoso laboral ”, es un 

fenómeno que se da en el l ugar de 

trabaj o, medi ant e vi olenci a psi col ógi ca, 

los acosadores pueden ser: 

Ef ectos del acoso: 

Causan probl e mas 

psi col ógi cos seri os 

en la victi ma, por 

ej e mpl o: 

 

Por eje mpl o, ansiedad, 

depresi ón, estrés), 

des moti vaci ón laboral, 

pert urbaci ón del 

ej ercici o de sus labores 

y, en la mayoría de l os 

casos, un daño en la 

reput aci ón de ésta. 


