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Consecuend as

La vidi na gerte vergienza
y nmedo de contarloque esta

pasando y de pedr ayuda

M OLENA A EN LAS RELAQ ONES DE PAREJA

¢ Cuando se da?

Cuando una parga casada o vvan
jutos, viven dgun tipo de videnda
fidca pdcdbgca econdnica o sexud.

M dend a ps cd 6g ca

CONMD personas.

Dafa la auoesti nmg,
adecta d estado de
an no yli mtalalibertad

g enp os:

M dend afidca

Todas las conduct as
qgue ocas onan d gun
dafio en d cuerpo,
puede i nd uso causar
la nuerte

|
g enp os:.

Ti pos de vidend a de parg a

¢, Co o se puede evitar?

Med ante d ddogo, respeto
mutuo, la tdeanda vy la
aceptad on delas dferend as.

M d end a sexud:

Cuando un menbro
dela pagainpone d
oro un acto sexud en
contra de su vd urt ad

-Contrd a

gue uno hace

convivir conlafanilia

constartenente todo lo

- Enpuy ones, cachet adas,
gd pes, paadas, c

-Insdtag aitica ei npde

g enp os:

-Forzar a hacer d gin
act o sexud en cortra
de su vd urt ad

M d end a econé nmica

Cuando la parga
contrda por ned o
dd dnero a su
coényuge.

g enp os:

-Rohbr a la
parg atrabg a.




Concept 0 de novi azgao:

M ncd ad 6n que se estald ece entre
dos personas que se dernten
atra das mtuanente

cQué

es?

M OLENA A EN LAS RELAQ ONES DE NOM AZGO

Tipos devidenda |

M dend a pscd 6g ca

M dend afidca

M d end a sexud .

M dend a patri noni d.

M d end a econ6 mca

M d end a de género.

M d end a de escd a.

Es d acto ned arte d cud una persona
traa de dold egar, domnar y soneter a
Su parg a gedendo d poder con dafio
fisco enpdond o sexud.

Gdos devidend a

1 Fase de acunmu ad 6n

en d nov azgo.

Uiliza d:

Aaque a la auoesti mg, los
insutos, d
mani pd ad 6n suil ol os gd pes.

chartge, Ila

Prevend on

La buena conun cad 6n

detend 6n

2 Fase de estdlido o

Se manfiestan insutos,
reproches, cd os.

Tener buena aut oesti na

exp os on

Es la ageson fidca,
gd pes, anmenazas.

Aprender a dedr NQ

3. Dgand amenta

4. Fase de arrepenti meno:

Hay separad 6n

Respéet arse a uno nmsno y

a nuestras convi cd ones.

Se manifi estan
expres ones de perdon,
promesa de canbi os.




R esgo de géner os:

-Devidend a exd dad 6n sexud.

-De exd dad 6n o esd avitud

- De persecud 6ny asesna a

- De ser despg adas de sus tieras

y Su patri mon o

-De se dscimnadas po su

ori gen

M OLENA A EN LOS CONFLI CTOS ARMADOS

Se da por:

Enfrentamertos, cono partid pantes y
lideresas de argan zad ones sod d es, o
red amant es de der echos.

R esgos especifi cos:

a Por causa de su
cond d 6n de génera

b) Conmp vidinas de actos
videntos que se ven farzadas
a asumr rdes faniliaes,
econénmcos y sod d es.

Reconendad 6n pararesd verl a

Las au aidades de todo rivd
deben poner aendbn vy
sdvaguardar los derechos
fundamentdes las mjeres
vidi mas dd corflid o amado.

R esgos de vid end a sexud:

-Lavidenda

-La darificad 6n reproductiva
fazada

-La esdavtud y exdatadon
sexud.

- R ostitud 6nfazada

- Abort of arzado.
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2 1 AGRESI ONES SEXUALES

Hace referencia a la activi dad

‘ A sexual donde no existe

iiii Datos

conserti niento por una de las

alar nantes!!!! personas i nplicadas.

v e

vestigact©
E und i rm nﬁes

deeﬂ | de cada 33 Ti pos de videncia sexual:

X Segln la gravedad:

e Acoso sexual

/ X Segun €l tipo de agresor:

e Por un conoci do

X Segun el tipo de Victima:

e A nenores

e Abuso sexual

e Por un desconoci do

e A honbres

e Agresion sexual

gminou I

Hilo 9:" Ho ymonooe
NONOMm uoy 29d6m
bns ,%i ob Illw uoy

PRI VTN Y




22 EXPLOTACI ON Y TRAFI CO
DE MUJERES

...latrata de

personas?

...latrata de

Se renonta ala
corrBrcializacién de
muj eres africanas €
indi genas con® mno
de obra, servi dunbre ¥

cono otjet.OS de
satisfacclon

X Adol escentes:

X My eres:

orlt gninomun 1

Hilo ot Ho ymonoos
NONOMm uoy 29d6m
bns % ob lliw uoy
19ve fi ob lliw uoy
".Aoow arlf 1o ysb



221 CON H NES SEXUALES

...expl otaci 6n

sexual ylasd ud:

La vidinas de trata para
explatacion sexual presentan
sintomas fisicos, sexuales y de

... de exp otaci 6n
salud nental.

gus riesgos O
ment
Vi “n\aC\O“v yE %e“abajo . , .
dos, hot i DO Sintomas psicol 6gi cos : -
inadect? . enpleo de ed® o Sintomas de sal ud fisica:
pr ol OnE (OTIESED pe er gllenza, estigmnatizaci on, .
pesﬂdo a{\a\ta de equ PO = dificutad para su Fat'gsl’ cefa Zas'
ui 0 | on readaptaci 6n social y estrés. P ERIERELS 02
A proiecct® : Y sal ud sexual y

reproductiva, I TS
y pérdida de pesa

Puede provocar:

Agotamento exire 1o,
deshi drataci on,
hi perter ma, hipoter ma,
lesi ones accl dertales,
problenas respiraciones ©
infecci ones cutaneas.

ot gninou 11
Hilo arlt Ho ymonoos
NOnom uoy 20dsm
bns i ob lliw uoy
19ve fi ob lliw uoy
".Aoow arlf to ysb



23 MOLENCIAEN EL AMBITO

st

enplos de T ' Es un atentado contra su digni dad,
He npl

maltrato " 0 integridad fisica sexual,
psica dgica osocial, nediante:

Q“

&

psiquicoy

Inti ndaci on:

=

teti nae- “OCOROBOCHINDO! O
Insultos, bromas sarcasticas: RSN BOBOMIERDA =

~ TONTO'L PO Z
2 PEJIGUERO = T

BOLO LECHUGUINO>

KAIKU LARGRAR

.

Maltrato nenosprecia

D scri minaci 6n, inequi dad sal arial:

it

Acoso sexual:

o Y

o L




‘“‘ 231 ACOSO SEXUAL

Son i nsi nuaci ones sexual es,
sdicitud de favores sexuales,
contactos verbales o fisicos
sexual es no deseados que crean un
amnbiente hostil y ofensi vo.

o Contar chistes sexuales o suci cs. e Mrar de una nanera ofensiva

o Mbstrar o distribuir dbujos ofaos sexual nente e Tocamentos, abrazos, bescs, caricias 0 roces no
explicitos. deseados.

e Cartas, natas, correos electrénicos, llanadas e Tocarse a si nmisnmo sexual nente para que dros 1o
telefénicas, o material de naturaleza sexual. vean

M ol aci 6n

H acoso sexual puede tener lugar en

cual quier lugar, en el trabgjo, enla

uni versidad, enla calle enuna

tienda, en un dub, duranteel uso del | &

" transporte pablico en un aeropuertq |

incluso en el hogar.




232 BULLYING Y =
MOBBI NG

CQIé

Myuire

Es la inti mdacion es un acto de

conducta agresiva, esta se repite (Mbbing) “Acoso laboral”, es ‘un
con el fin de hacer dafio fenoneno que se da en el lugar de
deliberadanente a ctra persona, trabajg nediante vi dencia psicd ogica,
puede ser de manera fisica o los acosadores pueden ser:

mental.

!

Wl Através de a}gési Onesg|
fisicas o psiquicas, o de

. Causan problenas
psicad 0gicos  serios

Por genpl g ansiedad,

depresi 6n, estrés),
des noti vaci on laboral, i
pert urbaci 6n del

Ti pos de Bullying:

@ Hsicos: enpujones, agresiones.

@ Verbal: insutcs, nenosprecios
gjerciciode sus labores

en publica resaltar defectos
y, enla nayoria de los

fisicos, ec
casos, un dafio en la

@ Psicd ogico: ninan la
reputaci 6n de ésta

autoestima del individuo vy
fomentan su sensaci6n de‘;: -

tenor.

. =2
@ Socid: pretenden aislar a joven ‘.‘
del resto del grupo. * i



