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Control del clan
Autoridad racional-legal
Control burocrático 
Estrategias de control organizacional
La burocracia es la organización o estructura que es caracterizada por procedimientos centralizados o descentralizados, división de responsabilidades, especialización del trabajo, jerarquía y relaciones impersonales
El estudio sistemático de la burocracia fue iniciado por Max Weber, un sociólogo que estudió las organizaciones gubernamentales.
Número de trabajadores.
Recursos disponibles: capacidad financiera y activos netos.
Complejidad de sus entradas y salidas: productos de la organización.
Capacidad física: equipos e instalaciones vinculadas con los procesos productivos.
Parámetros para medir el tamaño de la organización 
Este concepto se apoya en la medida de las magnitudes económicas explicativas de la estructura y de la actividad de la empresa.
Tamaño de la organización 
Etapa de formalización; implica el establecimiento y la utilización de reglas, procedimientos y sistemas de control. La comunicación es menos frecuente y más formal.
Etapa de colectividad: empieza a desarrollar metas y una dirección clara. Se establecen departamentos una jerarquía de autoridad, se asignan los puestos y una división del trabajo inicial.

Etapa de elaboración: La solución a la crisis de los trámites burocráticos es un nuevo sentido de colaboración y de trabajo en equipo.
Etapa emprendedora: Cuando una organización nace, el énfasis es en la creación de un producto o servicio y en sobrevivir en el mercado.
Etapas de desarrollo del ciclo de vida:
Proceso que pasa una compañía, son etapas desde que la empresa inicia su actividad hasta que cesa en la misma. 
Burocracia y control de las organizaciones
Ciclo de vida de la organización 
TAMAÑO Y CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES
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