


ESTRUCTURA ORGANIZACIONES 

1.1Teoría 

organizacional. 

Competencia 

 Intensa. Diversidad.  

El lugar de 

trabajo digital. 

Ética y 

responsabilidad. 

1.2¿Qué es una organización?  

Importancia de las organizaciones. 

1.3 Elementos que constituyen a la 

organización. 

El patrimonio 

El factor humano. La Organización. 

Entorno 

Entorno general y  

especifico. 

1.4 Perspectivas sobre las organizaciones 

Perspectivas  

históricas 

La eficiencia 

 lo es todo. 

Cómo organizarse. 

¿Qué sucede con 

 las personas? 

Dimensiones contextuales 

La tecnología organizacional 

Las metas y la estrategia 

La cultura 

El entorno. 

La formalización 

La especialización 

1.6 Entornos de las organizaciones 

Microambiente La competencia 


