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Tamano v ciclo de vida de las organizaciones

as empresas que se esfuerzan para
desarrollar  tecnologia de energias
renovables han encontrado que el mejor del
donador para el dinero es ampliarse, como
dijo el empresario Mark Rogers del proyecto
Cape Wind en Massachusetts. Muchos de
los costos de desarrollo de la turbina de aire
y de los proyectos de energia solar varia
muy poco no importa si el proyecto es muy
grande o muy pequefio

Un aspecto metodoldgico
importante de las investigaciones
vinculadas con la relacion entre la
estructura organizativa y el tamafio
de la organizacion es elegir el
criterio adecuado que debe
utilizarse para definir esa variable

Burocracia y control de Ias
organizaciones, en tanto que las
organizaciones progresan a lo
largo del ciclo de vida por lo
general adaptan caracteristicas
burocraticas a medida que son
mas grandes y complejas
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