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_ 3 | Es d corjurto de vd ares, nor mas, creend as aiertadoras y Los gerentes cuando traan de i nd ementar
¢Qué esla entend nertos que comparten los nmienbros de una nuevas estra eg as o [rogramas que van corira
c_dtura ,)'< organ zad 6n y se ensefian alos nuevos nmenbros cono |l a las normas y los vdaes cudtudes bas cos
organizaciona ? | nanera corecta de pensar, sertir y conmportarse provoca erfrert aniert os.
-
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Rtos y cerenni as. ISac;npﬁ:sgnc;rées esped d es que refuerzan vd ares especificos, arean un vincdo entre

Son narradones basadas en aconted mentos redes que con frecuenda se

Hstaiasy nitos. . 'y
y comparten ertrel os enp eados parairfa narl os acer ca de una argan zad on

Rasgos dela S nbd os. { A go que represerta aracosa

cutura <

o7 GETEEIEE Estructuras o gari zad ond es, Lafa ma en quel as personas yl os departanent os est an cd ocados en untodo

y d gado deflex blidad y autononia quetienenlas personas.

Rel ad ones de poder Qui én g ece suirfluend a o man pd a otienel a capad dad de hacerl a

Se rd adona conlos Sgenmas de cortrd, o d fundonamentoirteno dela
S stenss de corntrd. g :
\ manera en quela argan zad 6n cortrd a al as personas ylas oper ad ones.

Y VAL ORES '< D sefio y cuturas Los gererntes queren una cudtua coporaiva que rfuerce la estraega y e dsefio
ETl COS

or gan zaci ona es estrud rd que necesitala argarizad 6n para ser e ectiva dentro de su ernt orno.

responsabhili dad los &icos se encuertran entrelos méas i nportartes, darle nés énfass ala &ica con d fin

Val ores éicos y Del os vd ares que constituyenla cutuwa de una organ zad 6n act ud nent e se cons der a que
soci d derestawra lacorfianza ertre sus diertes y ertrelos menbros delaconun dad

Fuent es de
vd ores éicos
enlas
or gan zad ones

g Para reconocer y adniristrar las anmenazas y aprovechar |as oporturi dades, |as enpresas
I nnovaci on y

La éicaserdieae d cédgo de pindpgos y vd aes nordes que regd alas conductas de una
persona o de un grupo respect o al o que es carecto oincarecta Los vd ares &icos estad ecen
estandares delo que es bueno o md o0 en d conmportamertoy enlatona de ded s ones.

carbi o act ud es pasan por sorprendert es camhi os entodas |as & eas de sus oper ad ones.
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