
 

 

 

Nombre de alumno: Elvia Esther Pérez 

castellanos  

 

Nombre del profesor: Andrés Morales 

Martínez   

 

Nombre del trabajo: mapa mental  

 

Materia: Estructura organizacionales  

 

Grado: 4er cuatrimestre  

 

Grupo: trabajo social  
 

 

Pichucalco, Chiapas a; 14 de noviembre de 2020 

 



  

Introducción a las 

organizaciones  

Explica lo que sucedió 

en el pasado y podría 

pasar en el futuro 

Los empleados 

realizan gran parte 

de su trabajo en 

computadora  

Desarrollo de una 

estructura intencional 

y formalizada  

Colectividad de personas, 

trabajadores y empleados 

ligados por determinadas 

relaciones socioeconómicas 

condicionadas. 

Da lugar a una gran 

variedad de desafíos 

como conservar una 

cultura  

Avances con 

tecnologías y las 

comunicaciones  

Ética y 

responsabilidad  

Las empresas buscan 

nuevas formas de ofrecer 

valor.  

Genera beneficios para la 

sociedad y en la cual se basa el 

desarrollo de una nación. 

Que es la organización  



 

Elementos que 

constituyen a la 

organización  

Recursos  

Grupo humanó  

Fines y objetivos por 

alcanzar  

Un sistema social 

integrado por personas y 

grupos que interactúan 

con recursos  

Objetivo: alcanzar 

metas por que tiene 

fines por cumplir  

Relación de intercambio entre 

la empresa y el mercado 

desarrollado dentro de un 

sistema comercial  

Dan forma a nuestra 

vida y pueden dar 

formas a las 

organizaciones  

Dimensiones estructurales: 

procedimientos, descripciones de 

puestos regulaciones y políticas  

Frederick Taylor creo la 

administración 

científica  


