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DEA N @ ON DE REFORZAM ENTO POS TIVO Y NEGAT VQ

REFORZAMIENTOS
POSITIVOS Y NEGATIVOS

J

Refuerzo Positivo Refuerzo Negativo

Quitar Algo Desagradable
Dar Algo Agradable Verbal Ejemplo Un Nifio Saludo Y Le Mediante Una Conducta
O Fisico,por Ejemplo Una Dicen Que Bien. Puede Ser Por Ejemplo Un
Conducta Adecuada. Escape  Salir  Corriendo
Cuando Ve Un Perro.

J




REFORZAMIENTOS
CONTROL DE CONDUCTAS POSITIVOS

4 ) é )

Es Referido A Los Hechos Que .
Muestran Si Existe, O No ,Por Parte Objeto, Evento O Conducta, Que

Del Empleador Un Derecho A Incrementa La Frecuencia De La

Controlar O  Dirigir Como  Un Respuesta.
Trabajador Desempefia Su Trabajo.

-

4 )

- J

4 )
Como Es El Nivel De Motivacion Como Es Por
Ejemplo Nifios Pequefios Que Esta Aprendiendo El
Valor Del Orden ,Cuando Guardan Sus Juguetes
Despues De Haber Jugado Hablandolo Bien Y Se
Sienta Motivado.

Como Son El Tipo De Instrucciones Dadas ,
Grado De Instruccion, Sistemas De
Evaluacion Y Entrenamiento.

-

- J




TIPOS DE
REFORZAMIENTO

esta puede ser recompensa por
buenas calificaciones; puntos
adicionales en un axamen; una
fiesta con pizza en el salon.

es decir que sirve para
desarrollar o] incrementar
conductas por otro lado el
reforzar o refuerzo es cualquier
estimulo que aunmenta Ila
probabilidad de que wuna
conducta se repita en un futuro.

NEGATIVO
Ilamar la atencion del nifio que
mueve el brazo

y grita
desordenadamente "lose".
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