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Qigen dd servMaosocid:

Un 4 de nmayo de 1925 se creabal a pri nera
Escud a de Trabg o Socid en Chiley en
Amgrica Ldina se lland: Escuda de
Servido Socid de Sartiago de Chile

11 TRABAJO SOd AL Y METODOLOd A

¢, QuUé es d trabg o socid?

¢ Qué es una netodd ogi a?

Cono prdfed on

Es una prded 6n basada en la practica y una
d sd dina acadénica que prormueve d canbioy
d desardlo socid, la cohesédn socid, y d

fatd ed merto ylaliberad 6n del as personas.

Es una dsdgdina de conod mernto
encargada de daborar, defirir vy
sdendtizar d corjurto de técricas,

mét odos y proced mertos.

I
| nportana &

En 1940 d ertonces presdente Pedro
Aguirre dd6 un Decreto d cud per nmitia

organ zar las Escud as de Trabg o Soci d.

Su migo6n esladefonenta d canbi o soci d, resd ver
los corflid os que, se dan erntre personas o cd ectivos, y
desenpefar cud qu & dral abor que sea para aument ar

d benestar detodas|as personas que conponen.

Ol i vos:

Met odd ogi a dd servido sod d:

Consse en afica, corfrona,
rgrodi nentar y consdidar los
conod niert 0s, capad dades y
hahilidades para cortribir en la

aendondelapodenéticasocid.

Pronover acd ones pr o es ond es desdel as
dfeaertes &eas y canpos deirtervend 6n
que logren un inpacto socid en los

indvi duos, g upos y comun dades.

Proponer, pronover eimpu sar fa mas de
inevendon socid tendentes a cortribur
en los procesos de desarrdlo sodd,

econémco, pditicoy cdtud delareg 6n




Ant ecedent es en Méxica

1. 2 ANTECEDENTES H STOR COS

Qigen dd trabg osoad:

En Meéx co d trabg o sodd aparece conp
prof ed on ertrel as décadas del os 20 yl os
30 dd sdo XX fundandose en 1933 la
pri mera ingtitud 6n educativa de trabg o
sod d.

Un 4 de mayo de 1925 se aeabal a pri mera
Escuda de Trabgo Socid en Chle y en
Amgrica Laina se llamd: Escuda de
Servido Sod d de Sartiago de Ghile

Ira escud a en Méx co:

Conp carea

La BEscuda de Ensefianza Domestica
dependernte de la Secreaaia de
Educad 6n PuHica fundada po la
prd esora Juia Nava de Rui z Sanchez.

La carera de Trabgo Sodd surge en
novi enbre de 1979junto conla carera
Gendas Pditicass, Socddoda vy
Admngrad on Pddica en la Escud a

de Gendas Pditicas y Sod d es.

Padre dd trabg o sod al:

I
Ezequ d Ander Egg

Fund 6n de untrabg ador sod d:

Ded ca su carera d servid o de personas
en dtuad 6n de vdnerablidad y busca

ayudar de nmanera drecta o prevertiva




H trabg o sod a conp un enfoque d ertifica

H traanento delos prod emas sod des se realiza con d respd do dd

conod merto d ertificoy conla ayuda dd mé odo d ertifica

Proceso et odd 6g ca

Es ddirndo conmb un proceso tedico
practico de aprox nadones suces vas
que se da delo generd olo paticda y

delo paticd a olo genera

Met odd ogi a del as d end as sod d es:

Pasos et odd 6g cos.

4. D agnosti ca

]
2 Hecudodn

!
1 Evduadoén

I 3 Progranad 6n I

Es d corjurto de proced nhert os
gue se uiliza con d ob eivo de
obtener conod merto d ertifico
del os hechos sod d es.

Met odd ogi a dd trabgo sod d:

Car act ei gi cas:

Es d conjunto de operad ones o
actividades que, derntro de un
proceso pre estadeddo se
redizan de manera sidenstica
para conocer y actuar sobre la
redidad soa d. Hacereferend a a

| os supuest os ep stend 6g cos.

Abarca una serie de proced mertos de
recogda de daos, cuya naudeza
cond donatanbi énlos nmé& odos de andiss




1 4 RELAAQ ON TEORIAY METODOL Od A DEL TRABAJO SOd AL

Teoriaen dend as sodd es

Conunto de poposidones y abstracd ones
conceptudes vdidadas dsddinaianmente que
aportan conprensones e inepreadones respecto

delaredidad sod d alaque refi een sus enund ados.

Exi stentres prold enmas en

rd ad 6n d trabg o sod d:

2 Los rdeertes tedicos conceptudes no

ded aanfecha de vendm entofo nd.

Teoriadela et odd ogi a dd trabg o sod d es:

Se cond be conp unal g ca de trabg o
que se indenenta a través de una
secuend arad ond defases coherertes

einerdadonadas ertre 4.

Rel ad 6n entreteariay et odd og a

1 Ladspersoénend uso de conceptos.

1 Los sertidos de la 2 Los andids delos procesos

intevendo6n sod d. deirntervend 6n

3 La dganda exidgerte enrelas fa mi ad ones
tearicas y conceptudes y la conddon

cortingente delaredidad sod d.




15 RELAQ ONINTERVENA ON SOQ AL Y METODOL Od A EN TRABAJO SOQ AL

¢ Qué eslainevendon sodd?

Posid 6n prded ond:

Devi ene de latrad d 6ntecnocr&ica de Trabgo Socid y dude ala
rd ad 6n as metrica que se estal ece ertre un o una prades ond que

irnterviene y un sy & o especifico que esinevendo.

Se dtlUa par sobre la posdoén dd
sy eq dado que esta aserntada enla
legti mdad sodd que le corfiere d
mar co corntract ud, através dd cud d
Estado respddan legd la taea
pradesond end nundo sod d.

Rel ad 6n entre net odolog a eirtervend 6n sod d:

Tiene conb praagonsa pindpd d cdectivo
prdesond de Trabgo Sodd, que rediza en
faoma d mitanea d dsefio netodd 6gco dd

proceso y su carespondiertei nd enent ad 6n

Posee uncaracter prededdey, es
fadidela construcd 6n de un dan
de trabg o que propone los cursos
probab es para adoptar € proceso

y citerios evd udivos desti nados.




