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Cada uno de los mapas plasmados en esta actividad fuero tomados con respecto al contenido de la antologia (RELACIONES
LABORALES) que tiene como autora a la maestra ;Gladis Adilene Hernandez con lo que se realize con con respecto a la materia que
imparte Relaciones laborales.

Se toman los temas; Obligaciones de los patrones y de los trabajadores y Riesgos de trabajo



Obligaciones de los patrones y de los trabajadores

' Obligaciones de los patrones
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Ell papell \
| que debe desempear el rabajador |
en sl fuente aboral,

Obsenvar as medidas preventivas
higiénicas que acuerden las
autoridades
competentes y [as que indiguen los
pairones para la sequridad y
profecion personal
de los trabajadores.

Desempefir el serviclo bajo la
dlreccion delpalrén o de su
fepresentante,

[ Obligaciones de Iosb |
| lrabajadores |

Ejecutar el rabajo con [a Intensidad,
cuidado y esmero apropiados

SE ESTABLECEN DISTINTAS
PROHIBICIONES COMO LO
SON;

Dar aviso inmeiato l patrin, savo
as0 forulo 0 de fuerza mayor, de
las causas
{ustficadas que e impidan concurri
a5 trabajo.

Observar buenas costumbres
durante el senvicio

Prestar auxiios en cualquier tempo
(ug s neoesien

Integrar os organismos que
establece esta Ley




Prohibiciones de los |
trabajadores

son normas de no hacer o de no El articulo 135 de la Ley Federal

| ejecutar determinadas conductas |
dentro de su fuente
laboral, | ECEN DISTINTAS
PROHIBICIONES COMO LO
SON

Faltar altrabajo sin causa justificada Substraer de la empresa 0 Presentarse al trabajo en estado de Presentarse al rabajo bajo a Portar armas de cualquier clase Jlf Suspender as fabores sin Jlf Hacer colectas en el establecimiento
—Ejecutar cualquier acto que pueda 0sin permiso del patron establecimiento Utles de trabajo o embriaguez. influencia de algin narcStico 0 droga durante las horas de trabajo autorizacion del patron. 0 lugar de trabajo.
Paner en pelro su propia sequridad, materia prima o enenvante, salo
fadesus elaborada. que exista prescripcion médica.
compafieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de
los establecimientos
0 lugares en que el trabajo se
desempeiie.




Elarticulo 4 de la Constfucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que —el
varbn y la mujer son iguales ante le
ley

—Cuando se ponga en peligro la

salud de la muer y el producto, ya sea

en estado de
gestacion o lactancia. y sin que sufra
pequicio en su salaro, prestaciones y
derechos,
10 se podra utlizar su trabajo en
Iabores insalubres o peligrosas

Trabajo de las mujeres y de
los menor

la Constitucion Politica y la Ley
Federal del Trabajo sefiaian que
todo hambre
ymujer seran iguales ante la ley, y
éstas disfrutardn de los mismos
derechos que los
hombres, tan es asi que en la
presente unidad conoceremos qué
derechos especiales tendran
las mujeres en una empresa o
establecmiento

Se menciona los derechos en los
atticulos 166, 170y 172

Disfrutardn de un descanso de seis

Durante el periodo del embarazo, no
realizarén trabajos que exijan
esluer20s
considerables y sgniquen un peligra
para su salud en relacion con la
gestacion

semanas anteriores y seis posteriores
alparo

En el periodo de lactancia tendrén dos
ios por dia, de

Los periodos de descanso, sefalados
en el punto antenor, se prorfogaa P
porel
tiempo necesario en el caso de que se L
encuentren imposibitadas para hijos
trabaj
causa del embarazo o del parto.

media
hora cada uno, para alimentar a sus

Durante los periodos de descanso
sefalado en el punto tercero
percibirdn su salario
integro

alegislacion autoriza trabajar a los
mayores de 14 afios, siendo que
alin son menores de edad, pero
otorga ceetas conciciones y
derechos para que éstos se
puedan desarollar en sus labores

La Consttucion Politica de los
Estados Unidos Mexcanos en el
anticulo 123, apartado
A, fraccidn Il permie el trabajo a los
mayores de 14 aflos

jomada maxima de trabajo
—Queda prohibida la utilizacion del noctuno sera de 7 horas
trabajo de los menores de catorce

afios. Los

Aregresar al puesto que
desempefiaban, sempre que no haya
tianscurrido mds de un
afio dea fecha del parto

mayores de esta edad y menores de
diecisés tendrdn como jornada
méxima a de seis
horas.

|

se establece tambien en el articuo
13

e trabajo de los mayores de
catorce afos y menores de dieciséis
queda sujetoa
viglancia y proteccion especiales de
la Inspeccion de! Trabajol;




Trabajos especiales

Todos estos rabejo especiales
estdncontenidos enfa ey Federa
el Trebajo enlos
aroulos 161
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B No podran formar pane de los

Trabajadores de confianza

l
Se estable en Jos articulos 9y 11
I

Na seran considerados en los
que se lien para
determinar la mayorla
en los casos de huelga

Agentes de comercio y
otros semejantes

—Los agentes de comercio, de
seguros, los vendedores, viajantes,
propagandistas o
impulsores de ventas y otros
semejantes, son trabajadores de la
empresa cuando su actividad
sea permanente, excepto que no
ejecuten personalmente sus
actividades o que (nicamente
intervengan en operaciones
aisladasll

No podran ser representantes de
los rabagadores en los organismos
que se integren
de conformidad con las
disposiciones de la ley

El articulo 291 de la Ley Federal
del Trabajo, sefala la causa de
rescision de este tipo de
contratos




Deportistas profesionales

El aticulo 204 de a Ley Federal Se estipulan en varios ariculos
el Trabajo sefal
'
el po de salario que podrdn percibir
este o
; i i i La particpacién del eporisa Someterse a la dsciplna de la ; Efectuar los viajes paraos eventos o YR Respetaros reglamentos locales,
I Concuri a as précticas de
unlils:ﬂdzer;eb:l\pagnéiayﬁomonzlus profesional enl prima sed de un enprest 0 kb mm,'mmm“ funcones e confornidad conles |l naconeles e irnacionaes que en
s o ncones, o  eininco por garyalaho dsposicones lapricieade
farauna o vaiasfemporadas clento,por o mencs sefalados po la empresa o cuby delaempresaocib. los deportes.

concenirarse para s eventos 0
funciones

Trabajo a domicilio

Conforme al articulo 326 de la ley
multicitada, los
trabajadores a domicilio tienen las
siguientes obligaciones

Poner el mayor cuidado en la guarda Elaborar los productos de acuerdo Yl Recibir y entregar el trabajo en los Indemnizar al patron por ta pérdida o
y conservacion de los materiales y con a calidad convenida y dias y horas convenidos deterioro que por su culpa sufran los
tles que acostumbrada matenales
reciban del patrén y (tles gue reciban.

Onganzaty mantenerunsewveo Y cocoiera o rabajacores un dia

médico que practique
feconocimientos pencdicos

de descanso ala semana en este
aspecto es
Drecisd recalcar que o tienn
derecho ala prima dominical

queda prohibido a los patrones exigir
(e los deportistas un esfuerzo

excesivo
que puednmeq

pelgrosusaud
osuvida




Trabajos en hoteles, El lo 352 nos
restaurantes, bares y otros menciona que;
establecimientos analogos

Se respalda en el articulo 349 que
establece;

La obkgacion de dar alimentacion, la
cual debe ser sana,
abundante y nutritiva.

na se aplican a los waleres famikares
las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, con
excepcion de las normas relativas a
higiere y sequridad

Trabajo en las
universidades e
instituciones de educacion
superior autonomas por ley

La Ley, en el articulo 353-K dispone
dos tipos de trabajadores que son
los siguientes

: . Trabajador administrativo es la
Trabajador académico: es la persona persona fisica que presta Semvicios no
fisica que presta sevicios de docencia ACAOAMICOS A

o
nvesbgacon a las unversidades o
instituciones a las que se refiere este
capitulo,
conforme a los planes y programas.
establecidos por las misma

tales universidades o insttuciones,



Los tipos ce riesgo de trabafo se ‘Acausa ce 05 lesgos g 2030,
ercyentra sefalados gor el articulo esios pueden produci: {LFT At
473 de a Ley 477-480)
Federal del Trabao

RIESGOS DE TRABAJO

imsuata;mesmesmanur £nl0s squientes ¢asos e paron
fiesgo de trabay, tendrér derecho a X i

qQueda excepivado del papo de las

ndemnizaciones:

saadesenper s oo
/gln temp

La enfermedad de trabajo es lodo
estado patoldgico dervado de la
accion continuada de una
£ausa que tenga su origen o motivo
e el rabao 0 en el medio en que
ol trabajador e vea
obligado a prestar sus senicios, (
LFT, A 475)

(LFT, Ar. 488)
abitacin B gl i
equiea. LFT A, 437)
i @D
sendola
Wrdda S ¢l aocdente ocure
una perscna i ST
estaco de embraguez
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se oasiona

enconirandose el rabajador bajo la
accidn de algln narcdtico o
droga enenvante, salvo que exista
prescrpcin médica y ove el
trabajacor hubiese
{puesto & hecho en zonotimiento
del patrdr y le hubiese presentaca
a prescripedn
sustrita por &l médico.

Enfermedad

En el anticulo 513, la Ley Federal
del Trabajo sefiala 409 ipos de
enfermedades, a
continuacion, 58 dan algunos

eenplos

NEUMOCONIOSIS INFECIOCIONES POR CONTACTO CON
PRODUCTOOS QUIMICOS

Jesion por si
5000 de acuerdo con
atra gersona

algwarifa c ntent

ol esutaco de
o de suiidio.




ucida repentinamente en ejercicio,
0.con motivo del trabajo,
Cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.
Quedan incluidos en la definicion
anterior los accidentes
que se produzean al trasladarse el
trabajador directamente de su
domiciio allugar del trabajo
 de éste a aquél, (LFT, At 474)

Es una lesin, n import
0extema, grave o leve.

La Ley Federal del Trabajo en el
articulo 509 autoriza |a creacion de
Comisiones de
Seguridad e Higiene, que a la letra
dice

En cada empresa o establecimiento
SE organizaran las comisiones de
segundad e
higiene que se juzgue necesarias,
compuesias por igual nimero de
representantes de
los trabajadores y del patron,

Accidente de trabajo

Tiesgos de trabajo tienen las
siguientes caracteristicas

Permanente o ransitoria, la lesion
causada por el accidente se considera
permanente i es para el resto de su
viday ransiloria significa que con el

ratamiento
apropiado y el iempo desaparecera.

Investigan! las causas de los
accidentes y enfermedades del
trabajo

Producida por causa extena, a lesion
debe ser producto de una accion
externao
e un esfuerza violento de fas mismas
personas

Instanténea, todo accidente es
producto de un acontecimiento
inesperado perdida de facultades o aptiudes que
impostilta parcal o
fotalmente a una persona para desempefiar
S rabao por aiglin tiempo

Esta comision tiene las siguientes
atribuciones

Seguridad e higiene en el
trabajo

vigila el cumplimiento de las reglas y
normas en matena de seguridad e
higiene

proponer al patron medidas de
seguridad e higiens

En la que no especifica

Ahora bien, los riesgos de trabajo
pueden producir

Incapacidad permanente parcial

[a legislacion del Seguro Social se
establecen algunas causales por la
queno
se consideraran riesgos de trabajo
[as siguientes

Incapacidad pemanente total

que laimposibiita para desempefar
cualquier trabajo por el resto de su
vida.

con lleva a una integracion

Reprecentantes del gobierno
trabajadores y patrones

cantidades




Nociones de seguridad
social

Concepto y fundamento
constitucional

se encuentra reglamentado en la
Ley del Seguro Social

por i Ley
del Instluto de Seguridad y Servicos
Saciales para los Trabagadores del
Estado (LISSSTE),




El articulo 2 de la Ley del Seguro
Social comprende un régimen
obligatorio y otro
voluntario

El aticulo 3 de a Ley del Sequro
Social sefala que a realzacion de
Ja seguridad socia
st a cargo de entidades 0
dependencias piblias, federales o
locales  de organismos
descentralzados

Regimenes obligatorios de
aseguramiento

El régimen obligatorio, es el deber
que tiene el patron de afiliar a la
seguridad social a sus
trabajadores; éste régimen
comprende los seguros siguientes: (
Ley del Seguro Social, Art. 11

Riesgos de trabajo Jll Enfermedades y maternidad MM Invalidez y vida. Retiro, cesantia en edad

y vejez

Instituciones de seguridad
socil

asinsttuciones mas importantes
encargadas de la seguridad social
son;

El Instituto Mexicano del Seguro El Insiul de Sequridady Senvicos YR ! Instutode Sequridad Socel pra Y diversos inslitutos de senvicios
Soci, orus sgas INSS - I i paa s Trbadores del - s Fuerzas Amadas d Mo por soulsestdles

Estado, por Sus siglas
U iglas ISSSTE [SSFAM

Tramudora que presten sus
forma permanente o
wnmual

ios de s Otras q el




lSistema de Ahoro para el Retio

(SAR) debe su foma actual auna
refoma de Ley que
enird en vigor en 1997

un sistema de contiucion definda
y cuentas individuales para
rabajadores
formles del sector privado
atencidos por el IMSS

Ley del Sistema de Ahorro
para el retro; SAR

Diferentes etapas de [os sistemas
deretro

Tomando como modelo el istema . ]
SHN Balo este mecanismo, los recursos
del IMSS, se p::;ear; disingui tres quetecte el abeadorcomo
consecuencia de suretio
dependen, en exclusia, de la
canfidad que se haya acumulado a
1olargo os arios de senvio

Financiamiento privado Jt Financiamiento piblico J Reprivatizacidn delfinanciamiento

Sistema de beneficos defindos I Sistema mixto M Sistema de contrbuciones definidas

Debido al creciente ndmero de
{rabajadores jubiados en los
préximos afios, para
garaniizar un nvel de ngresos
de més del 50% del limo
salario de rabajador, Se requiere
una contribucidn obligatoria de
entre el 13y ¢l 18% sobre el 6%
actual (OCDE, 2016).




