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El Derecho del Trabajo tiene su antecedente o fuente histérica en la Revolucién
Mexicana; surge en base a la necesidad que se dio por la carencia o inexistencia de
una relacién laboral que en paises como Europa ya existia

Antecedentes del derecho laboral

El derecho laboral, derecho del trabajo o derecho social es una rama del derecho cuyos principios y
normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por
Concepto de derecho laboral ——>

cuenta ajena, en relacién de dependencia y a cambio de una contraprestacién

Los principios generales del Derecho del Trabajo son aquellas lineas directrices o postulados que
Principios generales laborales———— inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la vinculacién de las relaciones de trabajo
con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del Derecho.

Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de

Relaciones individuales de trabajo >

un salario.

UNIDAD

Las relaciones individuales de trabajo son nociones juridicas de uso universal, con las cuales

Concepto de relaciones individuales de trabajo——> se puede establecer una relacién comprendida entre un ciudadano que se relaciona con el
salario y otro que se relaciona con el patrén, este proporciona el trabajo bajo ciertas normas

v condiciones a cambio de una remuneracion

Es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se compromete a realizar obras o
Contrato individual de trabajo > = | servicios para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo la dependencia y

subordinacion de este

La vigencia de la relacién de trabajo a que se refiere el parrafo
anterior, tendrd una duraciéon maxima de tres meses o en su caso,
Duracién de la relacion laboral —— — hasta de seis meses sélo cuando se trate de trabajadores para
puestos de direccion, gerenciales y demds personas que ejerzan

B— funciones de direccién o administracion en la empresa.







