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1.- Menciona dos objetivos de la contabilidad de costos

Para mi las mas importantes son la planificacion y control

2.- Diferencia de una industria de construccién y una de transformacion.
Produccidn discontinua, plazos acotados y mano de obra dindmica

Produccidn por etapas: Generalmente los proyectos de construccion se desarrollan por etapas discretas de manera secuencial, dificultando una serie de produccién continua.

Corta duracion: La mayoria de los proyectos de construccidn tienen una duracion relativamente corta. La presidn de trabajo que se produce ante esta condicién implica una necesidad de planificaciéony
coordinacién eficiente.

Cambios en la composicion del trabajo: La misma corta duracion de los proyectos junto con los distintos requerimientos genera cambios constantes en la composicion de la mano de obra en una faena de
construccion.

Moverse en la misma obra, trabajo artesanal y seguridad

Movilidad en el lugar de trabajo: El proceso de construccion involucra movimientos de la fuerza del trabajo dentro de la misma obra. Los trabajadores pueden moverse verticalmente (edificio en altura) y
horizontalmente conforme avanza el proyecto.

Trabajo artesanal: A pesar de los avances tecnoldgicos evidenciados en la industria de la construccidn, aun existe un significativo aporte del trabajo artesanal en el sector.

Seguridad laboral: El alto nivel de trabajo manual en obras de construccion produce que exista una alta exposicién al riesgo de accidentes laborales. Estos pueden deberse a condiciones o actitudes
inseguras.

Conclusion

De esta forma, podemos concluir que en la construccion el producto esta fijo y la industria se mueve. En la manufactura, la industria esta fija y el producto avanza hasta alcanzar su caracteristica Gltima.

3.- Concepto de costo fijo y costo variable.

Los costos fijos son aquellos que no dependen del volumen de produccion de la empresa, ni cambian en funcién a este; mientras que los variables si varian en base al nivel de produccién
4.- Expresa la diferencia de un costo y un gasto.

La diferencia entre costo y gasto es que el primero indica la inversion necesaria para producir un producto en particular, y por otro lado, el gasto es el desembolso de dinero que se hace
para realizar cada una de las actividades que se necesitan para la produccion de dicho producto.



5.- Expresa gque son los costos controlables.

Son aguellos sobre los cuales pueden ejercer influencias directas en los gerentes durante un determinado
periodo de tiempo.

6.- Menciona los elementos del costo de produccion.

materiales, mano de obra y costos indirectos de fabricacion.

7.- Explica qué entiendes por materia prima.

Es el primer eslabon para la fabricacion del producto terminado, es el material en bruto para su manufactura.
8.- Concepto de mano de obra.

Es el esfuerzo humano para la fabricacion de los productos a comercializar.

9.- Menciona 4 derechos de los trabajadores.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidon de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccidon contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por igual trabajo.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracidn equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana, y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

10. Concepto de contrato colectivo de trabajo.

es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una o mas empresas o establecimientos.



