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Dimensión 

administrativa 

financiera  

Administración de 
los recursos 
financieros  

 

Encargada del control 

económico mediante 

un control contable 

Tipos de 

sociedades 

mercantil y civil  

El área contable tiene como 

misión esclarecer el uso de 

los recursos económicos  

Mediante dos 

grandes rubros 

1.- Sistema escolar o de carácter estatal debido a la subvención y aportaciones como: 

presupuestos para la educación, obras, construcciones, reparaciones, para profesores, becas para 

alumnos, etc.   

Proviene de la palabra presuponer, 

que es dar por cierto o sabido algo 

sin pruebas 

La sociedad civil no se dedica a la 

actividad mercantil su objetivo es 

obtener ganancias o beneficio 

económico  

Tiene dos tipos de obligaciones: Responsabilidad 

limitada donde deben responder con todos sus 

bienes y la Responsabilidad solidaria: Donde 

pueden requerir el cumplimiento de las deudas a 

cualquiera de los socios  

2.- Propia institución como: Cuotas, comedor, transporte escolar, internado, y fondo de 

asociaciones de padres de familia  

La sociedad mercantil 

es aquella que existe 

bajo la denominación o 

razón social  

Se clasifican en: Sociedades de personas: Se 

caracteriza por una coexistencia de socios colectivos. 

Sociedades intermedias: Los socios determinan el 

porcentaje de acciones. 

Sociedades capitalistas: Se dividen en sociedades 

anónimas y cooperativas  

  A partir de políticas y lineamientos de 

operaciones con base a la eficacia 

razonable del mejor uso de los recursos 
Presupuesto  

El presupuesto  es un proyecto 

o plan del uso de los medios 

económicos de la empresa 

Análisis de 

estados 

financieros  

Permite conocer mediante la 

inspección el buen uso y manejo 

de los medios financieros 

Su propósito es establecer un 

sistema presupuestario en donde se 

genere un plan de acción  

Permitirá que los recursos sean empleados 

de una manera eficiente y no se haga un mal 

uso o despilfarro de los mismos 

Para esto es 

necesario la 

planeación financiera 

Al tener la planeación 

financiera podemos 

procurar el análisis  

Inversiones  
La inversión implica la entrada 

económica que permite utilizar los 

recursos en la operación continua  

 

Es todo recurso financiero para adquirir un 

bien concreto durable o instrumento de 

producción, denominados bienes de equipo 

Impuestos  
Las personas que tienen que pagar impuestos 

son: Personas físicas y las personas morales 

Son un instrumento del Estado para promover el desarrollo 

económico de una nación y tener los recursos económicos para el 

desarrollo e inversión social 

Las funciones de los impuestos son: redistribuir el ingreso, 

Mejorar la eficiencia económica, proteccionismo y desarrollo 

económico  

Es concebida con la finalidad de regular las actividades humanas que 

se generan en el trabajo, busca desarrollar y promover la eficiencia  

El objetivo de esta área es regular de manera justa y 

científicas a las diferentes fases de las relaciones de trabajo 

Administración 

del factor 

humano  

El proceso de reclutamiento con la perfilación del vacante, después comenzara el 

proceso de reclutamiento, desde iniciar con la selección interna y externa, se elige a 

las personas para entrevistas para finalizar con la contratación  

Es el área encargada de encontrar fuera y dentro de la institución 

educativa el personal adecuado que cubra las necesidades laborales  
Reclutamiento 

y selección  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Dimensión 

administrativa 

financiera 

(parte 2) 

Encargada monitorear 

que la labor de 

recursos humanos sea 

eficiente 

Prestaciones 

 

Si detecta fallas por carencia de instrucción y 

capacitación debe generar el aprendizaje 

necesario para cubrir con los procesos 

 

Se genera la capacitación o adiestramiento y se evalúa sus resultados en diferentes momentos, 

antes de, después de, y posteriormente a la capacitación, por el cual se podrá observar si se 

cumplió con el objetivo 

Se dedica a la detección de necesidades materiales para el 

uso de la empresa 

 

El área del factor humano tiene que generar entre sus 

labores el bienestar para los trabajadores de la empresa  

 

Tiene que ver con el hecho de que los empelados tengan acceso a 

las prestaciones de ley ya que esto le corresponde de acuerdo con 

la Ley Federal del Trabajo  

 

Las prestaciones de ley son las que garantizan los 

privilegios mínimos que un empleado debe tener    

 
Administración 

de recursos 

materiales  

 

Solicita la compra y adquisición, y lleva acabo el mantenimiento de los bienes 

inmuebles que permite la funcionalidad de la labor  

 
Instalaciones y 

equipo  

 

Las instalaciones son todas las edificaciones que 

conforman la estructura de la institución educativa 

 

Lo podemos dividir: Computo, 

Material y suplementos, 

Audiovisual, oficina y 

Telecomunicaciones   

 

Como la biblioteca, salones o 

laboratorios de cómputo, áreas 

deportivas, patio, etc.  

 

El equipo de trabajo consta de todo material, suplementos y 

equipo audiovisual de oficina, etc. relacionado con el 

funcionamiento adecuado del trabajo de la institución  

 
Administración 

de centros de 

cómputo  

Los centros de cómputo son una inversión 

que requieren de mantenimiento constante 

debido al rápido cambio de programas  

Esta encarada de controlar, administrar, planear, 

detectar, reparar, mantener, y adquirir los elementos 

computacionales necesarios para el funcionamiento de 

los equipos de oficinas, aulas y laboratorios 

Adquisición de 

equipo  

Si se tiene la visión de que estos equipos son 

cambiantes se podrá hacer la inversión apropiada 

a las necesidades de la institución 

En la adquisición de equipo es necesario 

plantear las verdaderas necesidades de 

su uso  

Vale la pena invertir en maquinaria de acuerdo con las necesidades reales que se tenga, 

es importante incluir la tarea de adquisición de software y hardware actualizado 

1.- Planeación estratégica: construcción y adaptación del medio para los centros de cómputo, cómo hacerlos, dónde hacerlos, cómo ocuparlos 

Se considera varios factores para 

el buen funcionamiento de los 

centros de cómputo  

Normatividad  

 

Departamento 

de formación 

docente  

2.- Planeación de recursos: Con qué recursos económicos cuento para la adquisición del equipo  
3.- Planeación operativa: Necesidades reales de la empresa para el uso de la maquinaria  
4.- Planeación de personal calificado: Que tipo de personal requiero para el buen funcionamiento del equipo  
5.- Planeación de instalaciones físicas: Tipo de instalaciones que requiero para llevarlo a cabo   

Administración de 

biblioteca o centros 

de información  

Tienen una funcionalidad en los centros educativos, uno es colocar a la mano de 

los alumnos y docentes materiales actualizados para la enseñanza-aprendizaje   

Adquisición de 

Acervo bibliográfico  

Debe ser material actualizado y de fácil adquisición conforme a los palanes de estudios 

vigentes  

Debe ser adquirido conforme 

a las necesidades reales del 

plan de estudios  

También hay que ser conscientes de que la información se transforma 

rápidamente, así que habrá que determinar qué tipo de materiales se 

adquirirá y no caducara su información constantemente  

Es necesario contar con suficientes 

ejemplares de las publicaciones para la 

población a la que se le ofrece 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La gestión adecuada permite que los centros de información sean una herramienta en 

la enseñanza-aprendizaje 

Las bibliotecas se gestionan desde su planeación, en donde se 

colocaran (espacio físico) el tipo de acervo que se almacenara 

conforme al plan de estudios, rotación, adquisición del acervo, la 

clasificación y préstamo del mismo  

Organización  

1.- El tipo de acervo: bibliográfico y hemerográfico  

Los centros de 

información se norman 

desde varios parámetros  

Dimensión 

administrativa 

financiera 

(parte 3) 

Normatividad
  

 

6.- Dependiendo del número de libros o materiales, se pueden prestar a domicilio o solo para consultas en el espacio del centro 

5.- El centro puede ser abierto o cerrado: Abierto cuando los anaqueles y la búsqueda del material esta libre al acceso de usuarios y cerrado cuando solo el 

personal autorizado tiene acceso 

4.- Su cuidado y clasificación: El acervo debe estar clasificado por tema, titulo o autor dispuesto en orden y fichado para su fácil consulta 

3.- La adquisición: Debe corresponder a los planes de estudio  

2.- Su uso y disposición de este: Es decir, como deben usarse y como deben disponer de el  

Dentro de las actividades de la empresa, 
se encuentra la de conocer bien el 
mercado al cual está dirigida 

 

Actividades 
de mercado   

 

Los medios que usan es el marketing, y la publicidad, los medios 
masivos de comunicación, los audiovisuales, las conferencias, 
los seminarios, centros de convenciones, etc.  

 

Promoción  

Por esta razón es que la institución educativa con un área de 
promoción, que se encargara de difundir a la población que se 
quiere dirigir, las virtudes que la institución ofrece  
     

 

Uno de sus principales planteamientos de la 

institución educativa para partir en su planeación 

estratégica es saber el objetivo de su trabajo 

Esta encargada de difundir la propuesta 

educativa a las poblaciones que va dirigida 

la visión institucional 

Su función es encontrar los medios 
para ofrecer el servicio y obtener 
una matrícula de ingreso constante 

 
En esta área se revisa como los alumnos se gradúan del sistema 

educativo, verifica si el servicio fue apropiado, si se logró el cometido del 

perfil, si lo prometido fue lo que ofreció.  

Egresados 
  

 

Así como es transcendente el área de ingresos y 
promoción, es importante el área de egresos  

 

Además se analiza que el sistema cumpla con el 
cometido, la visión y misión.  

 

Educación 
continúa    

 

Permite ofrecer un medio de 
servicio a la sociedad por 
conducto no solo de la educación 
escolarizada  

 

Si no también mediante seminarios, 
conferencias, cursos, 
especializaciones, diplomados, etc. 

 

Este tipo de acciones también genera un 
mercado constante, permite la renovación de 
la institución mediante complementar un 
vasto campo de acción educativa  

 


