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SEGUNDA UNIDAD

Conformacion y

funcionamiento en la
Dimension administrativa financiera gestion administrativa

Dirigida principalmente para
Administracion de los recursos financieros' tener el control de desarrollo

y constancia diaria

operacional de la empresa

Dirigida a 2 tipos de sociedades:
la que es basada en formar el

Tipos de sociedades mercantil y civil imperio propietario, y la segunda
gue esta amplificada en terceros,
profesionista que brindan
servicios

Hace referencia a un analisis de
inversion hacia un proyecto sin
tener gastos imprevistos antes de
algun indicio

Presupuesto

Andlisis de estados financieros Conoce mediante una inspeccion,
buen uso y manejo de los medios
financieros los objetivos generales

Inversiones Recurso financiero que desarrolla una
cierta produccion para el objetivo en
particular de una sociedad

Complementada por:

+ |Implementacion
+ Andlisis
+ Supervision

Fundamentada en:

+ Planear, organizar,
determinar

+ Dirigir, controlar.

+ Supervision operacional

Dentro de:

+ Una sociedad especifica

+ Convivencia

+ Derechos, obligaciones,
desarrollo, servicios

A partir de:

+ Politica
4+ Inversion econémica
+ Politicas y operaciones

Dirigida con:

+ Recursos, operacion,
planeacién
+ Andlisis, elaboracion

Simplificado en : gasto operativo
y funcionamiento



SEGUNDA UNIDAD

Estrategia del estado Compuesta por:

para desarrollo
Impuestos economico

4+ Desarrollo econémico
4+ Inversion social

+ Ingreso, eficiencia, proteccionismo

Administracion de la labor

Administracion del factor =~ humana, adquisicion de
humano pertenencia en la actividad del

hombre

Se encarga de seleccionar
personal capacitado para

Reclutamiento y un puesto o trabajo de
seleccion acuerdo a las necesidades
laborales

Relacionada a la capacitacion
laboral de una persona, y a la
supervision de trabajo eficaz de
recursos humanos

Departamento de formacion
docente

Beneficio o recurso que es otorgado a
los empleados de una sociedad o
empresa para remuneracion de
trabajo ,horario etc.

Prestaciones

Administraciones de recursos

. Encargado de administrar los
materiales

recurso de la empresa

Infundada en:

+ Desarrollo de herramientas
+ Plataformas
+ Proceso de comunicacion

Basado en:

+ Demanda de trabajo
+ Habilidades, desarrollo , integracién
+ Andlisis, superacion, objetivo

Aliada en:

+ Capacitacion , desarrollo,
congruencia

+ Observacion, retroalimentacion

+ Determinacion, responsabilidad

Relacionado con:
+ Seguro social, capacitacion ,aguinaldo
+ Vacaciones, prima vacacional.
Complementada con:

+ Compray adquisicion
+ Funcionalidad de la labor
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Edificaciones que conforman las
Instalaciones y estructuras de un lugar o espacio,
equipo como bibliotecas, escuelas, oficinas

Controla ,administra,
relaciona, evalla , analiza los
elementos computacionales
para el funcionamiento que
requiera la institucion

Administracion de centros de
coémputo

Encargada de realizar el analisis de
inversion en los bienes materiales para
soporte opcional sin tener perdida en
cuanto a unidades que soporten el uso

Adquisicion de equipo

Considerada en varios factores para el
buen funcionamiento de los centros
computos

Normatividad

o » o Funcionan en los centros
Administracién de biblioteca o | eqycativos, con materiales

centros de informacion actualizados , para la

determinacién en el objetivo
planteado de aprendizaie

+ Especificado en:

+ Equipo audiovisual
+ Suplementos

+ telecomunicaciones

Implementadas con la manutencion constante
y la supervision de actualizaciones asi como
la inversion diaria.

Teniendo en cuenta:

+ Maquinas de buena calidad

+ Control de personas en capacitacion
+ Caracterizadas para ser mejoradas
+ Vida operativa constante

En funcionamiento con:

e

Planeacién estratégica

Planeacién de recursos
Planeacién operativa

Planeacién de personal calificado
Planeacién de instalaciones fisicas

Tomado en cuenta con:

+ Material actualizado
4+ Vision clara del sistema
+ Gestion apropiada
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Empleadas a las necesidades reales del Yy que a su vez cuenta con:

Adquisicion de acervo bibliografico plan de estudios, configurado como la
vision de la institucién y que debe ser
mejorada constantemente

+ Publicaciones
+ Servicios

+ Necesidades
+ informacion

Determinado en la seleccién de materiales, Permitido en:
asi como la clasificacion y adquisicion de
intervalos presentados al plan de estudios

Organizacion _ 5
+ Centros de informacion
4+ Actualizacion

+ Mantenimiento de acervo

; e + instituciones
Formado en parametros especificos donde

Normatividad se derivan la manera de trabajo y adquisicion
de conocimiento a través de centros de + Usado en: tipo de acervo, disposicion,
informacion adquisicion, clasificacion, centro.
es encargada de determinar a qué
Actividades del mercado tipo de mercado se dirigira el Incrementada. en
producto elegido o publicidad
analizada + Perfil, prestacion de servicio,
vision
promocion se encarga de difundir la propuesta £ Misién v nhietivo
educativa con cierta vision institucional
con el objetivo hacia la determinacion y Los medios usados:
aceptacion + Marketing y publicidad
Egresados

Verifica si el andlisis asi como el

aprendizaje fue significativo para el Reflejado a través de:

alumno
Educacion continua Permite ofertar un medio de + Evaluacion, andlisis, cumplimiento
servicio por conductos escolarizado del objetivo ,perfil de egreso

,seminarios, conferencias etc.
Causado en:

4+ Servicios, necesidades
,especializaciones



