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Dimensiéon
Administrativa
Financiera

Recursos
Financieros

N

Factor

Humane' | 4o sus servicios y bienes

Encargada de administrar
los bienes econdmicos de
una empresa o institucion

Encargada de regular las l

actividades humanas,
promover el mejoramiento

de produccion

-~

-

Realiza actos
~ . i
Mercantil de com,erleo,

con propositos

Sociedades ) de lucro
Financieras
Personas en comun
Civil <que invierten para
~ obtener ganancias
Presupuestc (Plan del uso .

. Funcion
de los medios kK
econémicos de L.

Propdsito

una empresa
- 9

conocer el

-

Permite

S

Dedic
para
benef
cualg
Tri
Impuestos
/

Reclutami
seleccién

Inversiones

Se le encarga al
4 Ami Funciones
‘ocente area acade[nlca

Formacion

N N

Garantizan los privilegios

Prestacione Y minimos que un empleado

debe gozar

N
\\

-

buen uso y manejo de P_Ianeacmn
los medios financieros |Fina

(- Coexistencia de socios colectivos
Personas : ’
responden a las deudas sociales

Tipos de <

Intermedias {Los socios determinan el porcentaje
sociedades

de acciones de la empresa
o Son sociedades anénimas y coopera-
 Capitalistas Yiyas, debido al capital que producen

Se rigen por el |Responsabilidad jSOcios responden con bienes

Codigo  Civil, para limitada ersonales el pago de una deuda

responder a cieras | pagponsabilidad (Sociedad puede requerir el pago

obligaciones S . .
solidaria de las deudas a cualquier socio

Descubrir las condiciones de trabajo, comparar resul-

tados para verificar logros o solucion de problemas

Generar un plan de accion, fijar responsa-
bilidades, determinar limites de gastos

. {Tendencias Estado del mercado, economia del
Pronostico | econémicas | pais, manejo de los impuestos
Seleccionar Reinversiones, aportacion
fuentes  de e los socios
ingresos Externo <Creéditos bancarios,

inotecas

Objetivos Interno

generales

ot
Fomento y desarrollo econémico

Mejora la eficie

Estudios, experiencia
profesional, habilidades,
petencias

empresa o institucion

erfilacion de
caqte
Interna {Den

B Awso_s en el perloc_hco, .bolsas de
trabaio, internet, avisos impresos

Mediante observacion, encuestas,

entrevistas, revision de procesos

dos de investigacion,
seflanza-aprendizaije, evaluacion

Detectar necesidades
de capacitacion e
ingtriiccidn

Elaborar un plan de
DNC

ajo {Dlurna, nocturna o mixta, maximo 8 horas de trabajo

ia de descanso, por 6 dias de trabajo, ademas de los dias

\ﬁanso
aclones < vinimo 6 dias cuando el empleado lleva 1 afios en la empresa

Enfermedad y maternidad; riesgos de trabajo; invalidez y

Seguro social ‘ : J -
muerte; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; guarderias

Capacitacion {Es obligatorio por parte de la empresa dar a sus empleados
e



Dimension
Administrativa
Financiera

Recursos
Materiales

Centros de
Informacién

i

Actividades

de mercido

N

\

Se dedica a la detecciéon de
necesidades materiales, <
solicitar compra, adquisicion
y mantenimiento

-

Equipo

Facilitan la ensefianza-
aprendizaje a través de
materiales actualizados

-

Se refiere al objetivo de
la institucion y la
finalidad del servicio
que brinda

S

Acervo

=

Promocion

\‘

Egresados

Educacion
continGia

Instalaciones

Administracion

bibliografico

Organizacion {L .
é caci
.

o 1

Normativida

Biblioteca, salones, laboratorios,
ares deportivas, patios, aulas,
estacionamiento

Edificios que conforman la
estructura de la institucion
educativa

Relacionado con el
funcionamiento del
trabajo de la institucion

Coémputo, material y suplementos;
audiovisual, oficina, telecomunicaciones

(Ad Uisicion de Equi o{ES necesario plantear las
q quip verdaderas necesidades de su uso

Planeacion estratégica,
de recursos, operativa,
personal, instalaciones

Factores para el buen
Normatividad < funcionamiento de los
centros de computo

Se encarga de controlar, fisicas
L r L,
administrar, planear, Operacion de Control de los sistemas
X reparar, mantener 'y < los sistemas y : o
co manejo de soportes, seguridad

adquirir los elementos aplicaciones

#*| computacionales
‘ P Operacion < Soporte ) Apoyo de los usuarios para el uso
N4 técnico | apropiado de los sistemas
Al . Centro de. Supervisar, planificar,
procesamiento :
controlar los equipos
\_de datos

n de estudios,
actualizacion

Se ad
vision

Es necesario contar con suficientes
eiemplares para la poblacion

de acervo, clasifi-) Facilita la ensefianza-aprendizaje, se
ios de servicio considera una herramienta importante

ugar

al personal a cargo

bierto {Anaqueles con material de libre acceso}los u
Cerrado{E| acces

el personal autorizad

=~
A través d&ifeentes Marketing y publicidad, audiovisuales,
conferencias, seminarios, promociones

) medios de cgmunicaci()n . inarioes,
directas con otras instituciones

a SW 3

Revision de los alumnos (Analisis del cumplimiento
graduados del sistema
educativo

del cometido, mision y
visién

Generan un mercado constante,

o | Semigatios, coicias, cursos,
nte |€sp aciones, diplomados

mediante la renovacién de la
institucion
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