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DINÁMICA DE
GRUPOS

Es una de las características mas
importantes de los grupos sociales, 
son líneas de conductas que regulan el
comportamiento y la experiencia, es
decir son reglas que deben seguir las
personas de un grupo social para tener
una mejor convivencia.  

Estas definiciones van variando dependiendo 
desde que punto lo ve cada persona, pero se 
puede decir que la conformidad tiene que ver
con aceptar las reglas o conductas que se nos
impone sin cuestionar el por que se esta actuando
de esa forma, esto para tener ese sentido de 
pertenencia al grupo social, por otro lado la desviación
es todo lo contrario, pues no sigue las reglas 
establecidas y deja de seguir al grupo

Hace una referencia al trabajo en equipo, para tener un
buen rendimiento en un trabajo es necesario tener una

comunicación, lo mismo sucede cuando estamos en 
grupos sociales, para que una comunidad tenga una 

buena relación es necesario la comunicación y el trabajo
en equipo, pues cuando la responsabilidad solo recae en

pocas personas llega la sobre carga y se generan 
conflictos que pueden llegar a romper las sociedades o

trabajos

PRODUCTIVIDAD Y
EFECTIVIDAD DE LOS GRUPOS

CONDUCTA COLECTIVA
Siempre que los individuos se encuentran en compañía de otras personas

puede surgir una conducta colectiva, respondiendo a un tema en especifico 
que sucede en ese momento. 

INVESTIGACIONES SOBRE
 LA CONDUCTA COLECTIVA

Existe una amplia variedad de situaciones o grupos donde
la conducta colectiva se presenta y
algunos son únicos de ciertos grupos culturales, incluyen
los grupos familiares, grupo de
amigos o compañeros, grupos religiosos, públicos y
participantes en juego, etc. 

ESTRUCTURA Y PROCESOS
DE GRUPOS

Es el grado en que un grupo presenta
aun frente  unido 
del grado en que se muestra de
acuerdo e indica que 
sus miembros se apoyan entre sí, los
grupos sumamente
colectivos suelen durar mas que los
grupos carentes
de cohesión

El liderazgo es el arte de motivar y conducir a las
personas o un grupo de personas para el
bienestar colectivo, es importante tomar en
cuenta que los grupos sociales también pueden
funcionar sin un líder por que se conducen
unificadamente

NORMAS SOCIALES
CONFORMIDAD Y

 DESVIACIÓN

LIDERAZGO

EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO

El liderazgo busca el bien de toda la comunidad o sociedad , 
sin embargo existen lideres que llevan a los grupos generar 
violencia, y en muchas ocasiones que el rendimiento disminuya.
Es importante que la decisión de quien será el líder de cierto grupo
sea elegido colectivamente. Un buen líder tiene que tener la 
capacidad de pensar en el bienestar de su grupo antes que sus
propios intereses 


