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UNIDAD 111
NATURALEZA CIENTIFICA E IDENTIDAD DEL TRABAJO SOCIAL.
Objetivo de la materia: Identificar la naturaleza cientifica que ejerce el Trabajo Social con

el fin de conocer la identidad que le asiste.
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¢Como definir el Trabajo Social | |
. A *Son las necesidades sociales las cuales podemos
y Sl Ob]eto de esmdl ? modificar como profesionales de accion e

o S— intervencién social.
Q\ R i, ;@
*Es el ser humano en situacion total.

*Se centra en la interaccion entre un individuo y la

situacion vivida.

* Es un objeto de intervencion social.

COMUNICACION

*El objeto es aquello con lo que trabaja una disciplina para conocerla y transformarla.

*El objeto del Trabajo Social es la persona humana, a nivel individual, familiar, grupal o comunitario,

gue se encuentra en una situacion-problema.




Objetivos en Trabajo Social.

*El objetivo principal es mejorar las vidas de los individuos

*Los trabajadores sociales se ocupan de los asuntos

personales de las personas.

LOS Ob]e[IVOS de| *Elaborar el diagnostico social a través del estudio de las

TrabaJO SOCI8| variables socioeconémicas y culturales que inciden en la
: enfermedad y sus consecuencias sociales y aportarlo al
Autora: Gladys. E. Navarro. equipo de salud.

*orientar y capacitar a los pacientes a sus familias y a la

comunidad en general de los problemas derivados.
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Metodo en Trabajo Social.

*Se entiende por método camino hacia = meta — hacia; o
dos — camino.

*Son una serie de fases, de momentos relacionados entre si,
sistematicos.

*La cual nos orienta para comprender la realidad y para
indicarnos qué hacer para lograr unos objetivos.

*Es lo que otorga profesionalidad, cientificidad a una
accion.

METODO:
TRABAJO SOCIAL DE GRUPO

El Método como procedimiento.

*Es un todo compuesto por partes interrelacionadas entre si

Los métodos en Trabajo Social *Cumplen diversas funciones y que se explican o s6lo se pueden
entender en relacion al todo.

El método como estructura.

*Como estrategia cognitiva.......... para decir acerca de la realidad social.

* Como estrategia de accion.......... para hacer sobre la realidad social.



Evolucién metodologica: Metodologia clasica. Integracion de métodos en Trabajo
Social.
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El procedimiento a seguir sera:
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1°: andlisis y sintesis de los elementos que componen

s

: el objeto.
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4° elaboracion conceptual y planteamiento de
objetivos.

hﬁ'ﬂ“iﬂ_i”’%{
Métodos de Intervencién Social.

*Es como una caja de herramientas, en la que se toma lo que sirve
para cada caso y para cada momento.

ESU atef}mq :
JiICa s

*Una herramienta se usa tanto como Se necesita para alcanzar =20 u_AL(\( =

determinados objetivos.

*Toda metodologia de trabajo social es, en su aplicacion y Gltima
instancia, una metodologia emergente.
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El método, una perspectiva cientifica.

*Ciencia (bésica y aplicada) como un conjunto de
pensamientos universales y necesarios.

*Tiene su base y postura sobre la teoria mecanicista.

Las fases del método cientifico pueden variar segun el campo de estudio y las necesidades concretas
de cada caso.

*Qbservacion *Experimentacion *Publicacién y comparacion

*Formulacion *Emision de conclusiones

*Procura una adecuada elaboracién de esos
pensamientos universales y necesarios.

*Interesado Unicamente en la fisica y en la quimica.

*Lo que se puede medir, pesar y contar.

Métodos cientificos




Fases del método: Estudio, Diagnéstico, Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

En cada una de ellas, se realiza una labor concreta con el objetivo de pasar a la siguiente fase y obtener
unos datos concretos que no puedan inducir a error.

*El estudio/investigacién

Se trata de conocer aquel aspecto de la realidad sobre la que se quiere
actuar.

*El diagnostico

La informacion debe organizarse de tal manera que sirva a las tareas de
programacion y como

informacion basica de las estrategias de accion.

*La planificacion

Se trata de formular y proyectar cual es el camino que se
quiere ir haciendo.

*La ejecucion

Es el momento del hacer, en el que se producen los hechos u
operaciones que pretenden provocar un cambio situacional.

*L_a evaluacién

forma de ponderar lo que se hace (o se hizo) y de introducir
correcciones en los contenidos y formas de actuacion.

planear
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UNIDAD IV:

4.1.- La dimension cualitativa del Trabajo Social.

Sus caracterist]cas basicas Son;‘(La dlmenSKSn Cua“tatlva del TrabaJO SOCIaI-FSU ObjetiVO es;

S

que son investigaciones
centradas en los sujetos,
que adoptan la perspectiva
emic o del interior del
fendmeno a estudiar
de manera integral o completa.

J

|

estd sujeta a dos
tendencias:

[seguridad y desarrolloj

Su funcionamiento es;

una unidad bio (organica), psico (mente, el de proporcionar una

espiritualidad, comportamiento),
social (un ser en relacion,
con sentido de pertenencia e
interactuando con sus semejantes).

metodologia de
investigacion que permita
comprender el complejo mundo
de la experiencia vivida

El investigador cualitativo pretende comprender; Tener encuenta;

lo que la gente dice.

[ el objeto de estudio y el problema de investigaciénJ




4.2.- Funciones del trabajador social.

(Funciones del trabajador social )

Facilitar informacion y conexiones sociales
con los organismos de recursos 44— consisten_en: T

por el establecimiento
de servicios y politicas sociales
justas o de alternativas para los recursos
socioecondmicos existentes.

( Promover y actuar

socioecondmicos (articular redes).

B Orientar a las personas para

desarrollar las capacidades
que les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales
y/o colectivos.

Promover la facultad de
autodeterminacion,
adaptacion y desarrollo

de las personas.

=
Conocer, gestionar y promocionar
los recursos existentes

entre sus potenciales usuarios y

los profesionales de otras ramas
de las ciencias que pueden
estar en contacto con sus

potenciales usuarios.

Asume, cuando se requiere, Conoce, interpreta e Trabaja en equipos inter o multidisciplinarios
el papel de lider interviene en la realidad social y elabora, ejecuta y evallia programas y
y sus problematicas proyectos sociales




4.3.- Una reflexion en torno al Trabajo Social.

[Una reflexion en torno al Trabajo Social]

Es una profesion;

“que promueve el cambio social,
la resolucion de problemas
en las relaciones humanas,
y el fortalecimiento y la liberacién del pueblo,

para incrementar el bienestar”.
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Se basa en;

La justicia social,
los derechos humanos,
la responsabilidad colectiva
y el respeto a la diversidad

Es respaldado por las siguientes teorias;

Las ciencias sociales,
las humanidades y
los conocimientos indigenas

Involucra a las personas y las estructuras para;

[Hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.j

se definen tres momentos esenciales:

[Trabajo socialj [Asistencia socialj (Servicio social]




