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INTRODUCCION  

En estos mapas analizaremos temas del pensamiento de liderazgo y las relaciones y el 

liderazgo las dos unidades abordan un mismo tema en relación a las formas que se 

deben de desempeñar un líder en su ámbito laboral, también veremos los tipos de líder 

que existen y como los consideran los trabajadores, y de igual manera veremos cómo 

grandes personas han pasado a la historia la forma que ellos dominaron al mundo con 

sus grandes habilidades y como debemos hoy en día trabajar para llegar a sobresalir de 

una manera bien ante la sociedad, atreves del tiempo los líderes y la forma de un 

liderazgo han venido cambiando. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

el pensamiento de liderazgo  

Tipos de liderazgo 
Pensamiento sistémico y 

liderazgo 

transformacional 

carismático 

De la curva  

democrático 

autocrático 

Laissez faire 

Empresarial  

natural 

situacional 

Es la actitud del ser humano 

que se basa en la percepción 

del mundo real en términos 

de totalidad.  

   

En general el pensamiento sistemático se 

caracteriza por los siguientes pasos: 

1.La visión global. 

2.Balance de corto y largo plazo: 

3.Reconocimientos de los sistemas 

dinámicos complejos e 

interdependientes: 

4.Reconocimientos de los elementos 

medibles y no medibles. 

 

No hay tal triunfo sino 

se da en todos los 

niveles del sistema. 

Su caracterización en general 



 

Las relaciones y el liderazgo 

Relaciones diádicas  
Liderazgo transcultural Algunos líderes que han 

dejado historia 

Este enfoque se orienta en las 

diversas relaciones diádicas, 

señalando que un líder establece 

relaciones diferentes con cada 

uno de sus seguidores.  

Diada  Diádica  

Relación diádica  

Son dos conceptos 

importantes para la 

psicología social. 

Cultura nacional y 

liderazgo 

Distancia de poder 

y liderazgo 

Es decir que las 

personas que 

tienen el mismo 

pasaporte 

Los subordinados 

pueden responder 

aceptando este estado 

de cosas o 

rechazándolos por 

completo. 

 

 

 

Los estilos se clasifican en dos dimensiones  

Es una cualidad 

de un 

pensamiento 

critico 

independiente 

Es relativa al 

comportamie

nto activo o 

pasivo 

Teresa de Calcuta Nelson 

mándela  

Mahatma 

Gandhi 

Alan mulally 

Barack 

obama 

Martin 

Luther 

king 

Mark 

zuckerberg 

 

Adolf Hitler 



 

CONCLUSIÓN  

 

Como hemos visto y analizado los diferentes tipos de liderazgos que existen dentro del 

ámbito laboral, como bien pudimos darnos cuenta que existen diferentes tipos de 

líderes que se desempeñan dentro del trabajo muchas veces somos buenos otros 

regulares, pero siempre los trabajadores o el patrón estará inconforme   con la forma de 

desempeñarnos. 

 

Dentro del grupo o la sociedad el líder desempeña un papel muy importante ya que es    

el que mantendrá al grupo activo en las diferentes áreas es muy importante saber qué 

tipos de líderes queremos ser para poder asumir una responsabilidad.
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