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Introduccion

En este mapa conceptual que son dos de unidades diferentes 3 y 4 pero los dos tienen en si
un solo objetivo entender que es el liderazgo y saber de algunos grandes lideres que han

dejado historia y que para muchas personas son grandes idolos.

De estos dos mapas uno cuenta con tan solo dos divisiones que son tipos de liderazgo y
pensamiento sistematico liderazgo y el otro mapa se divide en tres que son: razones de

liderazgo, liderazgo transcultural, y algunos lideres que han dejado historias...
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Pensamiento sistemico y
liderazgo.
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Es la actitud del ser humano,
_ que se basa en la percepcion
del mundo real en términos de

ﬂ totalidades.

Enfatiza la observacion del todo y
no de sus partes.

Es un lenguaje circular en vez de
lineal. -

Suelen ser invisibles, hasta
que alguien las sefiala, los
cuatro niveles d

Contiene herramientas visuales
para observar el comportamiento
del modelo.

Contiene herramientas visuales
para observar el comportamiento
del modelo.

Abre una ventana en nuestro
pensamiento.
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— [ Algunos lideres que ]

ﬂ han deiado historia

Son dos conceptos importantes
para la Psicologia Social.
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[ Barack Obama ]

Mahatma Gandi
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Los estilos se clasifican en dos dimensiones:

Robert Mugabe
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Es una cualidad de un Es relativa al
pensamiento critico comportamiento activo
independiente [ pasivo.

Paul Biya
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Conclusién

Como se les mencionaba en la interlocucion anterior el pensamiento del liderazgo, se
compone de: liderazgo natural, liderazgo transformacional — el mas completo, por cierto,
liderazgo burocrético, liderazgo “de la curva”, el liderazgo empresarial entre muchos mas
tipos de liderazgo en fin es todo los que existen o las ramas en las cuales se van clasificando
cada una. Aungue a muchos no les parezca bien el uso del liderazgo autocratico se utiliza en
muchos negocios, pese a que en la actualidad el liderazgo basado en el miedo o superioridad
no funciona como tiempo atrds de imaginaba porque, aungue se consiguen resultados nunca

llegara a obtenerse la maxima productividad y resiente también en los trabajadores.

Como nos podemos percatar es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerce en
las organizaciones por parte del lider, pero también la figura del seguidor tiene una
importancia relevante en este tipo de relacion, ya que no todos los seguidores son iguales, ni

se comportan de la misma forma.
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Estos mapas conceptuales de la unidad 3 y 4 fueron sacado de los correspondientes al
area de recuerdo de esta plataforma académica universitaria , (UNIVERSIDAD DEL
SURESTE).




