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La empresa

conceptuada

como sistema

Funciones 

básicas de 

la  empresa  

Es una organización o institución dedicada a

actividades o persecución de fines económicos o

comerciales para satisfacer las necesidades de

bienes o servicios de los solicitantes, a la par de

asegurar la continuidad de la estructura productivo-

comercial, así como sus necesarias inversiones

La empresa 

cuenta con

Recursos 

materiales

Recursos 

financieros

Recursos humanos 

Bienes tangibles que la organización puede utilizar para el logro de sus objetivos

(maquinaria, inmuebles, insumos, productos terminados, herramientas, etc.)

Son el conjunto de activos líquidos: dinero en efectivo, cheques, depósitos

bancarios, tenencias de inversiones financieras de alta liquidez, como acciones y

bonos.

Personal de la empresa, es el principal activo de toda organización.

La teoría actual de la empresa se fundamenta en la gran aportación que la

Teoría de Sistemas ha permitido en esta área del conocimiento científico,

tanto para describir su composición compleja de la empresa, como para

entender su comportamiento y facilitar sus procesos de control y adaptación

al entorno.

Esta teoría se apoya en el concepto de sistema como “conjunto de elementos

relacionados entre sí; relaciones que representan un conjunto de inputs (entradas) de

los elementos y un conjunto de outputs (salidas) de los elementos y que se explican a

través de determinado proceso de transformación u operación planificada.

Las funciones

administrativas son aquellas

que nos permiten dirigir a las

empresas, como la

planeación, la organización,

la dirección y el control.

Las áreas funcionales 

de una empresa 

pueden ser sustantivas 

y adjetivas. 

Funciones sustantivas: Personal, Finanzas,

Mercadotecnia, Producción u operación.

Funciones adjetivas: Materiales, Compras, 

Inventarios, Contabilidad. 

Sustantivas: a aquellas cuya presencia

define la naturaleza y el propósito esencial

de una empresa.

Adjetivas: son funciones de apoyo

-Microempresas: único socio que también trabaja para la empresa a un máximo de 10 trabajadores.

-Pequeñas empresas: poseen desde los 11 trabajadores hasta los 49. 

-Medianas empresas: poseen plantillas de entre 50 y 250 trabajadores con una estructura y departamentos organizados 

-Grandes empresas: poseen más de 250 trabajadores y en la mayoría de ocasiones apuestan en la internacionalización. 

Tamaño: por el número de 

trabajadores y tipo de estructura. 

Actividad 

Procedencia 

de su capital

Constitución

legal  

-Sector primario: sus actividades requieren el uso de alguna materia prima procedente directamente de la naturaleza, como la agricultura, la ganadería o la 

minería.

-Sector secundario: dedicadas a la transformación y preparación de estas materias en productos a través de procesos de producción o fabricación.

-Sector terciario: (servicios) se basa en aquellas actividades en las que no se producen bienes materiales. Por ello, puede ser la venta de cualquier producto o 

servicio.

-Privadas: el capital y la inversión provienen de personas particulares para obtener una rentabilidad y beneficios a través de la actividad de la empresa.

-Públicas: el capital proviene de las arcas públicas del Estado. Se utilizan para dar servicios a la población, sin obtener beneficios.

-Mixtas: posee parte de capital público y parte de capital privado.

Un área funcional es un

sector organizacional cuyos

componentes habituales

son el trabajo, las

actividades y las tareas

comunes y homogéneas

por su naturaleza, mismas

que contribuyen a un

objetivo similar.

Unipersonal: son constituidas por una sola persona en la cual recaen todas las responsabilidades, deberes, derechos.

Sociedad colectiva: Está integrada por 2 o más socios y las responsabilidades y disposición de bienes es compartida.

Cooperativas: Son asociaciones de trabajadores o productores que buscan generar beneficios para sus integrantes sin un fin lucrativo.

Comanditarias: compuestas por 2 o más socios, estas se subdividen en socios comanditarios (que no poseen voz de opinión dentro de la compañía y su

responsabilidad se limita a la cantidad de capital invertido) y socios colectivos (quienes participan en la gestión de la compañía y su responsabilidad es

ilimitada).

Sociedad de responsabilidad limitada: los socios no tienen obligación legal a responder con sus bienes por las acciones de la empresa y se limitan

única y exclusivamente al capital invertido.

Clasificación de 

la empresa 

Entre las funciones básicas 

que la empresa tiene se 

encuentran:

-Recursos humanos: Es la unidad administrativa y organizacional que agrupa las funciones desde el reclutamiento hasta el manejo de las relaciones laborales,

incluyendo la administración de nómina y prestaciones, así como el egreso y liquidación del personal.

-Finanzas La función financiera es la que permite a las organizaciones obtener el dinero y bienes en forma adecuada y a bajo costo para crear una empresa,

trabajar, expandirse.

-Materiales: Son elementos para la operación normal de la empresa y comprenden la materia prima, los insumos, refacciones y suministros.

-Producción: es transformar materias primas e insumos en bienes deseados por los consumidores finales. Ingeniería de desarrollo en cuanto a diseño y

conclusión del producto.

-Selección de personal: implica entrevistas especializadas y pruebas (psicológicas y técnicas) para conocer las actitudes, perfiles de

personalidad, aptitudes, competencias, conocimientos y preparación.

-Promoción y transferencia del personal. que significa ascender a un trabajador al puesto inmediato superior (en forma directa o diagonal)

debido a su desempeño, calidad de trabajo, lealtad o antigüedad.


