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La administracion posee ciertas caracteristicas inherentes que

la diferencian de otras disciplinas.
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[ La administracion en la época antigua ]
[ ]
< 5 Y significa a aquel que realiza una funcién bajo el mando de
otro, es decir, aquel que presta un servicio a otro. ® Valor Instrumental. La administracién resulta
ser un medio para lograr un fin y no un fin en si PLANEACION

El proceso administrativo,
consta de 4 etapas

Universalidad. Existe en cualquier grupo social y
es susceptible a aplicarse en una empresa
industrial

En esta época fue cuando empezd las
trasformaciones operadas de la naturaleza, y
donde el hombre se dedico a la recoleccion de

alimentnc v ra7a
© Unidad temporal. La administracién es un proceso DIRECCION
dindmico en el que todas sus partes existen
CONTROL
simultdneamente.
Planeacién: Planear es determinar por
anticipado lo que se va a hacer y cémo se va a
_ hacer, lo cual involucra un proceso donde se

e Amplitud de ejercicio. Se aplica en hace necesario diagnosticar, pronosticar,
todos los niveles o subsistemas de formular, evaluar y controlar las operaciones

misma: mediante esta se busca obtener

determinados resultados. ORGANIZACON
Otras definiciones son:

una organizacién formal. que han de realizarse, siguiendo un orden
continuo

\

o Especificidad. tiene

El proceso representa las funciones o actividades primarias con las caracteristicas propias que le
que los administradores estan comprometidos. Estas funciones son: proporcionan su carécter
especifico, es decir, no puede

planeacién, organizacién, direccién y control . confundirse con otras disciplinas

Organizar: es el acto de disponer
y coordinar todos los recursos
con que cuenta la empresa
(materiales, humanos y
financieros), para funcionar
mediante las normas,

procedimientos y politicas qu
Es el proceso de planear, organizar, liderar y controlar el trabajo de los han sido dispuestas a nivel
miembros de la organizacién y de utilizar todos los recursos disponibles de la institucional para cumplir los
empresa para alcanzar los objetivos organizacionales establecidos.

N

o Flexibilidad. Los principios administrativos se
adaptan a las necesidades propias de cada grupo

¥
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social en donde se aplican. principalmente la

informacién obtenida
del proceso
permanente de

control en la toma de
decisiones para
alcanzar los objetivos
. de la organizacion.
Se.p.uede Rrec!sar El grandes.rasgos que la Dirigir es la parte
administracién tiene como objeto 3 aspectos: el e Al
Por la experiencia, sabemos que el hombre se agrupa en sociedad proceso
principalmente por su insuficiencia para lograr todos sus fines por si administrativo,

3. Asegurar que la empresa
produzca o preste sus servicios

La administracion persigue la finalidad, de combinar los grupos sociales, para poder
imprimir la mayor eficiencia en el logro de sus objetivos.

solo. Desprendiéndose de estos que la administracién se da
Tipos de administracion necacariaments an 1in arsanicmn sorial
en la énoca antiaua

@ Controlar: Es la funcién que evalta las

actividades periédicamente para comparar el
desempeiio de las distintas areas de la empresa
en relacion con las metas y normas planificadas
previamente y de esta manera establecer una
retroalimentacién que permita modificar y
corregir los rumbos de las acciones, siempre
teniendo como norte el logro de los objetivos
econémicos que necesita la organizacion.

I a administracidn en la énoca antinua ]

1. Alcanzar en forma eficiente y eficaz 2. Permitirle a la empresa tener una

de los objetivos de un organismo perspectiva mas amplia del medio en
social el cual se desarrolla.

Revolucién industrial




