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La administración, tal como la conocemos hoy, es el 

resultado histórico e integrado de la contribución 

acumulada de numerosos pioneros, algunos filósofos, 

economistas, ingenieros, estadistas y otros, 

La administración en la época antigua   

En esta época fue cuando empezó las 

trasformaciones operadas de la naturaleza,  y 

donde el hombre se dedicó a la recolección de 

alimentos y caza. 

Y fue donde se descubrió del fuego, representó 

un avance en la lucha contra la naturaleza.  

Fueron representativas: 

La edad de piedra La edad de bronce 

La edad del hierro  

CONCEPTO DE ADMINISTRACION 

 

NIVELES JERARGICOS  ANTECEDENTES HISTORICOS  

Sociedad primitiva  

Avances de la sociedad primitiva  

Coordinacion de esfuerzos  

Division natural del trabajo  

La agrupacion de las personas   

A la transformacion de las hordas o geans 

Tipos de administración  

en la época antigua  

4. La administración en la época antigua  

3. Sociedad primitiva  

2. Administración egipcia  

1. Revolución industrial   

Las empresas presentan diversos niveles en los cuales se 

ubican los miembros de la organización desarrollando 
trabajos con alcances específicos. 

Los puestos que ocupan los administradores en la 

organización reciben muy diversas denominaciones de 

acuerdo con las actividades que desarrollan y al nivel que 

ocupan en la jerarquía 

Niveles organizacionales  

Alta gerencia (estratégico) 

La gerencia intermedia (táctico o funcional) 

Supervisión (operativo) 

 Dirigen la organización tomando decisiones estratégicas. 

Coordinar el trabajo de otros administradores y son los encargados 

de traducir las metas estratégicas establecidas en las empresas  

. 

Vigilan y coordinan las actividades de los empleados operativos. 

La palabra administración viene del latín ad 

(dirección para, tendencia para) y minister 

(subordinación u obediencia) 

 Y significa a aquel que realiza una función bajo el mando de 

otro, es decir, aquel que presta un servicio a otro. 

Otras definiciones son: 

La administración es el proceso de diseñar y 

mantener un entorno en el que, trabajando 

en grupos, los individuos cumplan 

eficientemente objetivos específicos. 

La administración comprende la coordinación de 

hombres y recursos materiales para el logro de ciertos 

objetivos. 

Incluye un proceso de planeación, 

organización, dirección y control de 

actividades 

El proceso representa las funciones o actividades primarias con las 

que los administradores están comprometidos. Estas funciones son: 

planeación, organización, dirección y control. 

Es el proceso de planear, organizar, liderar y controlar el trabajo de los 

miembros de la organización y de utilizar todos los recursos disponibles de la 

empresa para alcanzar los objetivos organizacionales establecidos.  

OBJETO Y FINALIDAD DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

La administración persigue la finalidad, de combinar los grupos sociales, para poder 

imprimir la mayor eficiencia en el logro de sus objetivos. 

Por la experiencia, sabemos que el hombre se agrupa en sociedad 

principalmente por su insuficiencia para lograr todos sus fines por sí 

solo. Desprendiéndose de estos que la administración se da 
necesariamente en un organismo social. 

Se puede precisar a grandes rasgos que la 

administración tiene como objeto 3 aspectos: 

1. Alcanzar en forma eficiente y eficaz 

de los objetivos de un organismo 

social 

2. Permitirle a la empresa tener una 

perspectiva más amplia del medio en 

el cual se desarrolla. 

3. Asegurar que la empresa 

produzca o preste sus servicios 

CARACTERISTICAS DE LA 

ADMINISTRACON 

La administración posee ciertas características inherentes que 

la diferencian de otras disciplinas. 

 Universalidad. Existe en cualquier grupo social y 

es susceptible a aplicarse en una empresa 

industrial 

 Valor Instrumental. La administración resulta 

ser un medio para lograr un fin y no un fin en sí 

misma: mediante esta se busca obtener 

determinados resultados. 

 Unidad temporal. La administración es un proceso 

dinámico en el que todas sus partes existen 

simultáneamente. 

 Especificidad. tiene 

características propias que le 

proporcionan su carácter 

específico, es decir, no puede 

confundirse con otras disciplinas 

 Amplitud de ejercicio. Se aplica en 

todos los niveles o subsistemas de 

una organización formal. 

 Interdisciplinariedad. La 

administración es a fin de todas 

aquellas ciencias y técnicas 

relacionadas con la eficiencia en el 

trabajo 

 Flexibilidad. Los principios administrativos se 

adaptan a las necesidades propias de cada grupo 

social en donde se aplican. 

PROCESO ADMINISTRATIVO 

El proceso administrativo es la herramienta que se aplica 

en las organizaciones para el logro de sus objetivos y 

satisfacer sus necesidades lucrativas y sociales. 

El proceso administrativo, 

consta de 4 etapas 

PLANEACION 

ORGANIZACON 

DIRECCION 

CONTROL 

 

Planeación: Planear es determinar por 

anticipado lo que se va a hacer y cómo se va a 

hacer, lo cual involucra un proceso donde se 

hace necesario diagnosticar, pronosticar, 

formular, evaluar y controlar las operaciones 

que han de realizarse, siguiendo un orden 

continuo 

Organizar: es el acto de disponer 

y coordinar todos los recursos 

con que cuenta la empresa 

(materiales, humanos y 

financieros), para funcionar 

mediante las normas, 

procedimientos y políticas que 

han sido dispuestas a nivel 

institucional para cumplir los 

objetivos de la 

planeación. 

Direccion: Es la 

función de aplicar 

principalmente la 

información obtenida 

del proceso 

permanente de 

control en la toma de 

decisiones para 

alcanzar los objetivos 

de la organización. 

Dirigir es la parte 

esencial y central del 

proceso 
administrativo, 

Controlar: Es la función que evalúa las 

actividades periódicamente para comparar el 

desempeño de las distintas áreas de la empresa 

en relación con las metas y normas planificadas 

previamente y de esta manera establecer una 

retroalimentación que permita modificar y 

corregir los rumbos de las acciones, siempre 
teniendo como norte el logro de los objetivos 

económicos que necesita la organización. 


