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N mindmaster

programacion de la informatica hasta la ingenieria, el primer paso es necesarios y crimo ohtenerlos, y qué posihilidades realistas tiene el negoria de

LA PLANIFICACION Como en mchos ramos practicos, desde la Es menester saber [a direccicn de |3 compafiia, determinar cuantos recursos son
|a planificacion. Este es el paso mas importante resultar un exito rentable.

Las empresas tienen varios componentes, coma la gente que trabaja en las
instalaciones, |a maguinaria que se usa para hacer os trabajos, los sistemas de
informatica y las relaciones externas, entre ofros,

LA CRGANIZACION La organizacion ests encaminada a combinar los
componentes de un negocio de una manera armoniosa.

los recursos humanos son el elemento més importante de cualquler LR A R e R s s R
negocio empleados indicados, es hecesario entrenar, calificar y desarrallar Ios recursos

humanos de forma continua durante su estancia en la compariia

FL MANEJD DE RECURSDIS HUMANCS Muchos expertos dicen que / Un director empresarial debe decidir cuanta gente emplear, qué tipo de empleados

EL LIDERAZGO La direccion empresarial implica el manejo cotidiano
de los empleados. Es necesario guiar las actividades de los
frabajadores v asegurarse de que estén encaminados hacia el
beneficio de la empresa,

Para ello es necesario tener un estilo de liderazgo adecuada, tratanda bien a los
ermpleados y sabiendo cambiar el estilo dependiendo de |as circunstancias,

ELEMENTOS DE DIRECCION /

A fraves del control se puede determinar |3 adherencia de los procesos al plan original
— determinado de la empresa, v las medidas que se toman cuando algin componente
del sistema sale fuera de esas normas.

ESTRATEGIA La estrategia empresarial se decide desde la direccion v
es clave para el éxito de la empresa. Una buena estrategia llevard a
mejores resultados a largo plazo v aumentara las probabilidades de
superyivencia de la empresa,




