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natural: lider que no es
reconocido como tal
con un titulo pero que
representa ese “rol”
a la perfeccion

de la curva, esto
es algo mas satisfactorio,
es como una curva de feliidad
es cuando todo sale bien

burocratico: debe
cumplir a rajatabla
las normas de la
empresa por encima de
lo mas conveniente
para el grupo

transformacional: trabajan
desde su poder de motivacion
e inspiracion hacia el grupo

/

empresarial: Consiste en la
habilidad o proceso por
medio del cual el lider de la
empresa es capaz de influir
en los demas

\

para
|

conseguir los objetivos
y satisfacer las necesidades
de la empresa

tipos de liderazgo
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autocratico: asume la
responsabilidad en la
toma de decisiones
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democratico: fomenta la
participacion de la
comunidad, dejando
que los empleados decidan
mas sobre sus funciones

laissez faire: el lider
tiene un papel pasivo
y los trabajadores
tienen poder de decision

lateral: se basa
en conseguir
objetivos en
comun

paternalista: Su labor
es que los trabajadores
ofrezcan mejores
resultados

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

‘\ //’4» tecnicas de negociacion
los

pensamientos sistemico
y liderazgo

I

el

pensamiento sistémico se basa
en la percepciéon del mundo real en

términos de totalidades para su

analisis, comprensién y accionar

se

|

caracteriza en decir que
el todo puede ser mas, menos o
igual que la suma de las partes

Cara cte\risti cas

-Enfatiza la observacion
-lenguaje circular
-reglas precisas

proceso
|

de resolucién de un conflicto entre
dos o mas partes, pues hay siempre,
bajo la misma, un conflicto de intereses

-preparacion
-discusion
-sefas
-propuestas
-intercambio
-cierre y acuerdo
-negociacion del precio



