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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

Teoria de la vinculacidn
diadica es la adquisicion de
conciencia de que existe una
Las relaciones relacién entre el lider y un
denominadas seguidor, mas que un lider

diddicas sefialan el entre un grupo de seguidores
comportamiento

del lider en las
relaciones tanto
interpersonales

. La teoria diadica es un
como intergrupales

enfoque del liderazgo, que
pretende explicar el por
qué los lideres varian su

comportamiento teniendo
mas influencia y efectos
con distintos seguidores

Teoria del intercambio entre lider y
miembro También conocida como ILM,
propone que la calidad de la relacidn
entre un lider y un seguidor es una La Influencia es una
condicién importante de la forma en transaccion entre

gue se tratara a cada seguidor _ personas, en razoén de la
: cual una persona actua

con la intencidn de
modificar o provocar el
comportamiento de otra

La esencia de las relaciones entre el lider
y los seguidores entraia reciprocidad, o
sea intercambio reciproco de influencia

1- cualidad de un pensamiento critico

Los seguidores competentes confiados independiente versus una deficiencia de un

y motivados son esenciales para que el pensamiento acritico dependiente

grupo de trabajo o equipo de cualquier
lider se desempefie de manera Clasificacion

efectiva, en lugar de la funcion
conformista y pasiva que se ha
asignado a los seguidores

2 relativa al comportamiento activo / pasivo




directrices para ser un
seguidor eficaz y diferenciar a
los seguidores de equipos de
alto desempeno de los que

integran equipos con un Son

desempeio marginal

Los habitantes de una determinada
nacion comparten una misma cultura es
cuestionable porque dentro de una
misma nacién pueden existir grupos
sociales, étnicos o religiosos con
subculturas diferentes

Bibliografia: antologia uds

Ofrecer apoyo
- Tomar iniciativa
Realizar funciones de asesoria y coaching
Plantear asuntos o preocupaciones cuando sea
necesario

Busque y aliente una retroalimentacion
- Aclare cudl es su funcion
- Muestre aprecio
- Mantenga informado al lider
No permita una influencia inapropiada




