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Direccion y Liderazgo
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Las relaciones y el liderazgo 4.1

La relacién lider-seguidor en el
liderazgo estd marcada por la
interaccion que surgen entre
ambos, puede suponerse que

esta es igual para todos los
seguidores, mds sin embargo las

relaciones denominadas
diddicas sefialan el

comportamiento del lider en las
relaciones tanto interpersonales
como intergrupales.
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Teoria diadica
La teoria diddica o también conocido como J @
liderazgo individualizado, es un enfoque del

liderazgo que pretende explicar el por qué =
los lideres varian su comportamiento 4 \
N

teniendo mads influencia y efectos con

distintos seguidores. =™ &
Diada: es la relacidon que surge entre un »
lider y un seguidor. Diddica: se refiere a la
relacién entre el lider y cada uno de los g
seguidores en un departomento o unidad

de trabajo. Relaciéon diddica: establece las —

diferentes conductas que mantiene el lider
con cada integrante del equipo




Liderazgo transcultural
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La influencia de la cultura sobre el

liderazgo Q

Para determinar qué aspectos del

liderazgo son universales y cudles estdn |
influidos por la cultura la estrategio MAs R
utilizada es la que Fiske y cols. (1998 p. )

945) denominan estrategia de
“tipologias y dimensiones”.

En el caso del liderazgo las diferencias
en las dimensiones culturales “odsicas’
pueden hacer que un estilo de liderazgo
sea eficaz en una determinada culturay
poco eficaz en otra
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Distancia de poder vy liderazgo

Por distancia de poder podemos entender el
grado en el cual los miembros menos poderosos
de organizaciones e instituciones dentro de un
determinado pais esperan y aceptan que el
poder esté distribuido de manera desigual

En los paises con baja distancia de poder es
normal que las decisiones se tomen de forma
consensuada y los subordinados se sienten en
libertad para expresar su opinidn, aunque en
ocasiones pueda contradecir . En dichos paises
los roles estdn claramente diferenciados y esta
diferencia se expresa, ademads, a través de
simbolos que demuestran claromente el estatus
de cada uno. a la de su jefe




Lideres que dejaron historia







