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Las relaciones y el liderazgo 4.1

. 

 La relación líder-seguidor en el 
liderazgo está marcada por la 
interacción que surgen entre 
ambos, puede suponerse que 
esta es igual para todos los 

seguidores, más sin embargo las 
relaciones denominadas 

diádicas señalan el 
comportamiento del líder en las 
relaciones tanto interpersonales 

como intergrupales. 



Teoría diádica 
La teoría diádica o también conocido como 
liderazgo individualizado, es un enfoque del 
liderazgo que pretende explicar el por qué 
los líderes varían su comportamiento 
teniendo más influencia y efectos con 
distintos seguidores.
Díada: es la relación que surge entre un 
líder y un seguidor. Diádica: se refiere a la 
relación entre el líder y cada uno de los 
seguidores en un departamento o unidad 
de trabajo. Relación diádica: establece las 
diferentes conductas que mantiene el líder 
con cada integrante del equipo



Liderazgo transcultural
La cultura y el liderazgo son dos 
conceptos importantes para la 
Psicología Social. Durante la última 
década numerosos autores han 
reconocido la influencia que tienen 
los factores culturales sobre los 
procesos psicológicos, 
psicosociales y organizacionales, 
así como la importancia de realizar 
comparaciones transculturales que 
permitan la validación de las 
teorías formuladas desde una 
perspectiva fundamentalmente 
norteamericana



La influencia de la cultura sobre el 
liderazgo

 Para determinar qué aspectos del 
liderazgo son universales y cuáles están 
influidos por la cultura la estrategia más 
utilizada es la que Fiske y cols. (1998 p. 
945) denominan estrategia de 
“tipologías y dimensiones”. 

 En el caso del liderazgo las diferencias 
en las dimensiones culturales “básicas” 
pueden hacer que un estilo de liderazgo 
sea eficaz en una determinada cultura y 
poco eficaz en otra



C. Nacional y Liderazgo
Asumir que los habitantes de una 
determinada nación (es decir, las 
personas que tienen el mismo 
pasaporte) comparten una misma 
cultura es cuestionable porque 
dentro de una misma nación pueden 
existir grupos sociales, étnicos o 
religiosos con subculturas 
diferentes. Sin embargo, en las 
investigaciones, se ha tendido, por 
lo general, a equiparar nación y 
cultura debido, por una parte, a que 
los habitantes de una nación suelen 
estar expuestos a una serie de 
estímulos comunes (lenguaje, medios 
de comunicación, sistema educativo 
y político, etc.)



Distancia de poder y liderazgo
Por distancia de poder podemos entender el 
grado en el cual los miembros menos poderosos 
de organizaciones e instituciones dentro de un 
determinado país esperan y aceptan que el 
poder esté distribuido de manera desigual
En los países con baja distancia de poder es 
normal que las decisiones se tomen de forma 
consensuada y los subordinados se sienten en 
libertad para expresar su opinión, aunque en 
ocasiones pueda contradecir . En dichos países 
los roles están claramente diferenciados y esta 
diferencia se expresa, además, a través de 
símbolos que demuestran claramente el estatus 
de cada uno. a la de su jefe



Líderes que dejaron historia 
Teresa de Calcuta dedicó toda 
una vida los demás. Fue una 
misionera que centraba sus 
esfuerzos en ayudar a los más 
desfavorecidos. Fundó la 
congregación de las Misioneras 
de la Caridad en 1950, 
organización que a su muerte 
(1997) contaba con nada más y 
nada menos que con más de 
quinientos centros y un centenar 
de países. 




