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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

Para ser un buen lider se requiere carisma,
Inteligencia, sensibilidad, integridad. Simpatia,
cerebro y sobre todo mucho corazdén para poder
dirigir a un grupo de personas

Proceso de influencia en las personas

_
Liderazgo para lograr las metas deseadas

El lider ha de convencer y conmover. No basta
con que el lider conozca la forma adecuada de
proceder

A la gente se la convence por la razon,

Richard Nixon pero se le conmueve por la emocidn.

designarse

1 autoridad 2 habilidades para comprender a los subordinados 3 habilidades de
inspirar a los seguidores actitudes 4 estilo del lider y el clima organizacional que éste
crea en su entorno y dentro del grupo

Componentes
fundamentales

Gerente y lider { A los gerentes se les designa. Los lideres pueden

1 Autocratico
3 estilos diferentes

de liderazgo 2 Democratico

3 Laissez Faire

El liderazgo ha existido por miles de afios. Esto puede deberse a que el liderazgo se encuentra
constantemente en evolucién y depende de la percepcion que cada persona tiene de él.

Teorias de liderazgo 1 delosrasgos 2 delcomportamiento 3 contingentes

o .
Modelos de Fiedler, Evans 12 El modelo de Fiedler en 1967

y House, Hersey y 22 El modelo de Evans y House

Blanchard
32 El modelo de Hersey y Blanchard de la teoria situacional

Rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es la moral. Es |a

Etica . ) . .
reflexién racional sobre qué se entiende por conducta buenay en
gué se fundamentan los denominados juicios morales.
Etica profesional Conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral de un profesional. En

este sentido, cada sector o gremio establece cuales deben ser estos principios generales

Principios de ética . . ) .
. 1 el de beneficencia 2 de autonomia 3 de justicia
profesional

L . . , Peligros para el lider:
La consecucion de un liderazgo eficaz no dependera grosp

exclusivamente del lider, sino también de las -endiosamiento -Pérdida del contacto
caracteristicas, expectativas y comportamientos de sus con la realidad -quedarse obsoleto -

cuuneriores <ubordinados v colecac nardida Ae maAativiariAn



