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LEY GENERAL 

DE ACCESO DE 

LAS MUJERES A 

UNA VIDA LIBRE 

DE VIOLENCIA 

 

DISPOSICIONES 

GENERALES 

ARTÍCULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinación entre 

la Federación, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios 

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 

ARTÍCULO 2. La Federación, las entidades federativas, el Distrito Federal y los 

municipios, en el ámbito de sus respectivas competencias expedirán las 

normas legales y tomarán las medidas presupuestales 

ARTÍCULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, 

garantizarán la prevención, la atención, la sanción y la erradicación de todos 

los tipos de violencia contra las mujeres 

ARTÍCULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, 

garantizarán la prevención, la atención, la sanción y la erradicación de todos 

los tipos de violencia contra las mujeres 

ARTÍCULO 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una 

vida libre de violencia que deberán ser observados en la elaboración y 

ejecución de las políticas públicas federales 

ARTÍCULO 5.- Para los efectos de la presente ley 

ARTÍCULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son: 

MODALIDADES DE 

LA VIOLENCIA 

ARTÍCULO 7.- Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisión 

intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera física 

ARTÍCULO 8. Los modelos de atención, prevención y sanción que establezcan 

la Federación, las entidades federativas 

ARTÍCULO 9.- Con el objeto de contribuir a la erradicación de la violencia 

contra las mujeres dentro de la familia, los Poderes Legislativos, Federal y 

Locales, 



 

  

LEY GENERAL 

DE ACCESO DE 

LAS MUJERES A 

UNA VIDA LIBRE 

DE VIOLENCIA 

DE LA VIOLENCIA 

LABORAL Y 

DOCENTE 

ARTÍCULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que 

tienen un vínculo laboral, docente o análogo con la víctima, 

independientemente de la relación jerárquica 

ARTÍCULO 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la 

Víctima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la 

descalificación del trabajo realizado, las amenazas 

ARTÍCULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dañen 

la autoestima de las alumnas con actos de discriminación por su sexo, edad, 

condición social, académica, limitaciones 

ARTÍCULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una 

relación de subordinación real de la víctima frente al agresor en los ámbitos 

laboral y/o escolar 

ARTÍCULO 14. Las 

entidades federativas 

y el Distrito Federal, 

en función de sus 

atribuciones, tomarán 

en consideración: 

I. Establecer las políticas públicas que 

garanticen el derecho de las mujeres a una 

vida libre de violencia en sus relaciones 

laborales y/o de docencia; II. Fortalecer el 

marco penal y civil para asegurar la sanción a 

quienes hostigan y acosan; III. Promover y 

difundir en la sociedad que el hostigamiento 

sexual y el acoso sexual son delitos, y IV. 

Diseñar programas que brinden servicios 

reeducativos integrales para víctimas y 

agresores. 

ARTÍCULO 15.- Para 

efectos del 

hostigamiento o el 

acoso sexual, los tres 

órdenes de gobierno 

deberán: 

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos 

los ámbitos de la vida; II. Establecer mecanismos 

que favorezcan su erradicación en escuelas y 

centros laborales privados o públicos, mediante 

acuerdos y convenios con instituciones escolares, 

empresas y sindicatos; III. Crear procedimientos 

administrativos claros y precisos en las escuelas y 

los centros laborales, para sancionar estos ilícitos e 

inhibir su comisión. IV. En ningún caso se hará 

público el nombre de la víctima para evitar algún 

tipo de sobrevictimización o que sea boletinada o 

presionada para abandonar la escuela o trabajo; V. 

Para los efectos de la fracción anterior, deberán 

sumarse las quejas anteriores que sean sobre el 

mismo hostigador o acosador, guardando 

públicamente el anonimato de la o las quejosas; 

hostigamiento o acoso sexual 


