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[ organizacional fuerte

|

sus

[ culturas organizacionalesj

conjunto

de creencias, habitos,
valores, actitudes y tradiciones
de los miembros de una empresa

promueve

conductas positivas que se traducen
en una mayor productividad dentro de
la empresa y en una adecuada proyeccion

de la organizacion fuera de ella

valores son firmes, coherentes
y aceptados por todos los
integrantes de la misma

cultura

—P[organizacional débil]

no

|

existe una identificacion
con los valores empresariales

|

adalaid

a multiples factores que van
desde la falta de incentivos
profesionales 0 monetarios hasta
un riguroso control por parte de
los supervisores que limita la
autonomia del empleado







