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Metodologia del trabajo social.

Organizacion

Tipos

colectividad de personas, trabajadores y empleados, ligados por
determinadas relaciones socioecondmicas condicionadas por el modo
de producciéon imperante en una sociedad concreta.

es un sistema social integrado por personas y grupos de trabajo que responden a una
determinada estructura —dentro de un contexto al que controlan parcialmente—,
desarrollan actividades y aplican recursos encaminados a ciertos valores comunes.

coordinacion racional de las actividades de un nimero de
personas para el logro de algun propésito u objetivo explicito
y comun a través de la division del trabajo y de funciones, y a
través de una jerarquia de autoridad y responsabilidad

organizacion formal

L modelo de coordinacién que surge espontaneamente o en forma
organizacion ___| implicita de la interaccion de las personas, sin encerrar coordinacion
social racional para el logro de objetivos comunes explicitos
modelo de coordinacidén que surge entre
organizacién _J los miembros de una organizacion formal
informal gue no se encuentran indicados en el
disefio de su estructura.




