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Nombre de alumnos: akexis Francisco Villatoro

Diaz.

Nombre del profesor: Aldo Irecta Ngjera.
Nombre del tfrabajo: Mapa conceptual.

Materia: Estructuras Organizacionales.

Grado:

Grupo:

Comitan de Dominguez Chiapas a 04 de diciembre de 2020



CULTURA
ORGANIZACIONAL

Tipos de culturas

/ N

[ idea en el campo de los J [ Elementos de la cultura

estudios de [as organizaciones y de gestion organizacional.

/
que d/escn‘be \

la
psicologia, las actitudes, experiencias, creencias y valores
(personales y culturales) de una organizacion.

[ Culturas Pasivas / Dﬁf&ﬂiivﬂ&} [Eulturas agresivas | defensivas

[ Culturas Eanstrur:tlvasJ

son aguellas los miembros |
historias y mitos \ \ requiere

sienten presionados a pensar y

El paradigma

l-'""--..__

5@ I'r'IaI'IiJEEl:!I en

En 1as que los miembros son animados
a interactuar con
[ rituales y rutlnas} las personas y as tareas

Las formas en que la organizacldn lleva a cabo sus

que sus miembros parezcas
actividades [Eistemas de control

competentes, controlados, y superiores,

comportarse de maneras
que sean Incompatibles

L

ayudanda
/ & la forrma |os miembros

[\ /

El grado en que se permite la autonomia y la libertad en]

la toma de decisiones

[ estructura organizacional ]
/ [ a cumplir con sus superiores para la [ en que creen que

satisfaccidn de las necesidades. deben, a fin de ser eficaces.

[Cdm sé ejercita el poder y como fluye | infarmacion aJ

través de su jerarquia [El:ructura de puder}

que DFDZ‘UE"."EH

buscan ayuda, reconocen las deficiencias, o conceden
sU poslcén son vistos como Incompetentes o debiles,

a Is miembros a
trabajar a su maximo potencial,

La fuerza del compromiso de los empleados hacia los
objetivos colectivos,




