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SISTEMAS DE ORGANIZACIÓN

¿Qué son los sistemas de organización? Análisis FODADefinición

La coordinación 
de diferentes 
actividades

énfasis es en la creación de un 
producto o servicio Le tiene miedo al cambio

Preocupa por lo que sucede con sus clientes, 
proveedores y competidores

El ambiente

participantes

Es

El fin de 
efectuar 

transacciones 
planeadas

De

Con

Con

Tipos de sistemas

Sistema abierto

No

Sistema cerrado

Se

Una organización nace

Entre sí una razón de causa y efecto

Relación con el ambiente externo

Pocas entradas y salidas

Tiene

En

Guardan

Etapas de desarrollo del 
ciclo de vida

Etapa 
emprendedora.

Cuando

El

obtiene un poderoso liderazgo y la 
organización empieza a desarrollar 

metas

El liderazgo en situaciones 
de crisis es resuelto

en sobrevivir en el mercado

Y

Etapa de 
colectividad

Cuando

Se

Etapa de 
formalización

que ayudan al 
logro de 

objetivos. 

aquellas 
características 

que tiene la 
empresa

La colaboración y de 
trabajo en equipo

el establecimiento y la 
utilización de reglas

Implica

Etapa de 
elaboración

Implica

Fortalezas

Y

Son

características de la 
empresa que 

obstaculizan el logro de 
objetivos

situaciones externas a la empresa 
que afectan las posibilidades del 

logro de objetivos

situaciones externas a la 
empresa que favorecen 

el logro de objetivos

Oportunidades

Son

Debilidades

Son

Amenazas

Son


