
 

 

Nombre de alumnos: Andrés de Jesús López López 

 

Nombre del profesor: Aldo Irecta Nájera      

    

Nombre del trabajo: Elaboración de una super nota 

 

Materia: Estructuras Organizacionales       

 

Grado: 4° Cuatrimestre 
     

  

Comitán de Domínguez Chiapas a 23 de septiembre de 2020. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tienen una finalidad específica 

Todas sus partes son interactuantes y la 

falta de algún elemento sería caótico 

Debe saber interactuar con el ambiente para 

salir adelante, necesita sus recursos y ayuda 

del ambiente, no puede aislarse, debe 

cambiar y adaptarse de manera continua 

Es el conjunto de todos aquellos factores 

que influyen en la organización y que no 

pertenecen al sistema. 

Tienen pocas entradas y salidas en 

relación con el ambiente externo, 

que son bien conocidas y guardan 

entre sí una razón de causa y efecto 

 Se refiere a todos aquellos elementos o 

fuerzas internas que influyen en la 

organización, siendo estos, los incentivos, 

clima organizacional, liderazgo, etc 

Un objetivo, hacia donde se 

dirige la organización 

Se refiere a todos aquellos aspectos 

relacionados con el exterior de la empresa 

Elementos que están relacionados 

permanentemente con la empresa y que 

influyen en las operaciones diarias como 

en los resultados 
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