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CULTURAS ORGANIZACIONALES

Referidos a:

Los tipos existentes

Sus caracteristicas

Segun: Como:
Que es: |
|
. < Robert A. Cooke. El Inventario de
Una idea en el campo de los estudios [ Cultura de la organizacion J Fomenta la productividad Ejercitar el poder e
de las organizaciones y de gestion en el trabajo influir en la informacién
|
En donde:
El cual: |
Encontramos tres tipos dife rentes] Aprend transmitir mediant
- . " - Dat: i 1a fo prender y transmitir mediante
Describe la psicologia, las actitudes, |0es ::::r:::o: ser::ra:::'::: [ la interaccién entre empleados
experiencias y valores de una organizacién |
| Que son:
Ademas que: / \
. | . Las culturas Las culturas Las culturas
Se define como la coleccidn constructivas Pasivas / Defensivas agresivas / defensivas
especifica de las normas y valores |
Quienes: Agquellas donde: Aquellas donde:
Que son: |
Promueven a los miembros a
Los miembros creen que Requieren que sus miembros
[trahaiar a su maximo pntencial} [deben interactuar con la gente [ se mantengan estables
Compartidos por personas y |
grupos en una organizacién Lo cual: | |
De manera: A manera que:
Resulta en altos niveles de motivacion |
y satisfaccitén en la organizacién Que no ponga en peligro Parezcan competentes,
su propia seguridad controlados, y superiores
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