
1 
 

 

 

 

 

Nombre de alumnos: Alexis Francisco Villatoro 

Diaz. 

 

Nombre del profesor: Aldo Irecta Nájera. 

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

 

Materia: Estructuras Organizacionales. 

 

Grado:  

 

Grupo:  
                                                               Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de septiembre de 2020 
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• organización formal. 

 

 

 

• organización 

informal. 

• una entidad económico-social 

(empresa), integrada por 

individuos y recursos 

(monetarios, tecnológicos, 

materiales, etcétera), que 

genera beneficios para la 

sociedad, y en la cual se basa 

el desarrollo de una nación. 

• la organización puede 

identificarse como un grupo de 

individuos que poseen 

objetivos comunes (por 

ejemplo, Iglesia, familia, 

gobierno, escuelas, ejército). 
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organización 

tipos de organización. 

una organización es una colectividad 

de personas, trabajadores y 

empleados, ligados por determinadas 

relaciones socioeconómicas 

condicionadas por el modo de 

producción imperante en una sociedad 

concreta. 

• Organización basada en una división 

del trabajo en base a un criterio 

establecido por aquellos que manejan el 

proceso decisorio. Es una organización 

planeada, Generalmente aprobada por 

la dirección y comunicada a todos a 

través de manuales de organización, de 

descripción de cargos, de 

organigramas, de reglas y 

procedimientos. 

• Es la organización que emerge 

espontánea y naturalmente entre las 

personas que ocupan posiciones en la 

organización formal y a partir de las 

relaciones que establecen entre sí como 

ocupantes de cargos. 


