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Organizaciones como sistemas 

CARACTERISTICAS  

TIPOS DE SISTEMAS EN LAS ORGANIZACIONES 

- Un propósito, es decir, tienen una finalidad 

específica. 

-El globalismo o totalidad, Esto quiere decir 

que todas sus partes son interactuantes y la 

falta de algún elemento sería caótico. 

- un objetivo, hacia donde se dirige la 

organización 

AMBIENTES DE LAS ORGANIZACIONES 

Microambiente y 

Macroambiente 

Un sistema abierto debe 

saber interactuar con el 

ambiente para salir 

adelante, necesita sus 

recursos y ayuda del 

ambiente, no puede 

aislarse debe cambiar y 

adaptarse de manera 

continua. 

Sistemas abiertos y Sistemas 

cerrados 

No existe un sistema 

totalmente cerrado, ni 

uno totalmente abierto. 

Todo sistema depende 

en alguna medida del 

ambiente. 


