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PROCESO PARA
EL DISERO
ORGANIZACIONAL

Es un proceso, donde los gerentes Y donde los miembros de la organizacién
toman decisiones ponen en practica dicha estrategia

A que se refiere  —

Este dlsenq hace que los g_erentes Hacia el interior y exterior de su organizacion.
dirijan la vista en dos sentidos.

[ Estilo de liderazgo
) . Motivacion
Estructura Likert defini cuatro modos {Los cuales describen modelos posibles de El autoritario, paternalista, consultivo y o

—s Comunicacion

organizacional de organizacion estructuracion de actividades organizacionales | participativo, de acuerdo a cinco variables
Toma de decision

_Control

Estructura formal Elemento fundamental para proporcionar i En donde las actividades que desarrollan _|:Teniendo de esa forma una estructura

un ambiente interno adecuado contribuyen al logro de los objetivos eficaz y eficiente

"Una orientacion hacia la accion, a fin de que se cumpla

Orientacion al cliente Donde los recursos y el personal dirijan
sus actividades a la satisfaccion del cliente

Autonomia y decision {A fin de fomentar el surgimiento de lideres

Puntos c;la\ies para e_I de§arrollo _J Productividad a través de la gente activa
de un Disefio Organizacional
Compromiso con los valores

Cercania y conocimiento del negocio

Organizacion simple con solo el personal necesario

Organizacion simple con solo el personal necesario



