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Define al Método Basico del Trabajo Social

como:
tiene como objetivo general el

Herramienta de que se vale el Trabajo Social . . .,
9 J cambio para la liberacién del hombre,

en su accion profesional, constituida en un —

— sus objetivos especificos, aquellos que
solo todo, con elementos comunes de los requiera la situacién social.
métodos tradicionales, y que sirve de base al
trabajo con hombres, en su problematica en
cuanto materia-objeto. —
tiene por objeto acercarse a la problematica de la comunidad, o de un
' sector importante de la misma, con el fin de captar sus problemas mas
Investigacion significativos o las carencias mas evidentes

consiste en la conclusion del estudio o investigacion de una realidad,

Diagndstico — o i ) _,
expresada en un juicio comparativo sobre una situacion dada.

consiste en su sentido mas simple, en decidir anticipadamente lo que hay que
hacer. Se trata de prever un futuro deseable y sefialar los medios para

— alcanzarlo. La tarea de programacion se apoya en los resultados del
diagndstico y tiene como referencia una situacion ideal

Planificacion

— consiste en realizar, hacer o ejecutar lo que se ha establecido en la
Ejecucion planificacion sobre la base de los resultados obtenidos en la investigacion.

— Esta etapa esta consagrada a la puesta en marcha de los diferentes proyectos
elaborados para alcanzar los objetivos propuestos.

se refiere basicamente a la utilizacion de una serie de procedimientos
destinados a comprobar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.
Evaluacion Dicho de otra manera, la evaluacién es la comparacion o constatacion que
resulta de confrontar lo que se ha realizado con lo que se queria hacer
(objetivos y metas propuestas).




