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COMUUMBAR- RURAL Y COMUNTIBAIR URBANA

Una accion voluntaria dirigida a una
meta que se produce en una situacién

relativamente desorganizada.

(emperbamients

wheclive

Tipos

Un grupo social o un conjunto
de personas reunidas con un
mismo fin.

Esta

Orientada hacia un objeto de
atencién y posee alguna
creencia u objetivo compartido.

N o

Esta dirigida por normas
Formalizadas que prescribe la
cultura.

Pero si  por  normas
emergentes.

Multitud

Es

Una  colectividad  cuyos
miembros se hallan en
presencia mutua, inmediata y
cara a cara.

Si los miembros de la multitud
se encuentren juntos

Implica algin objeto  de
atencién o proposito comun.

Donde normas y  valores
predominantes de la sociedad
dejan de actua sobre la conducta
individual.

Una colectividad de personas
que atienden a un objeto
comun, pero que no se
encuentran mutuamente en
proximidad fisica e inmediata.

Pero

Que no se encuentran
mutuamente en proximidad
fisica e inmediata.

CARACTERISTICAS

*Cuenta con un lider.
*Reunidos por un fin comun.

*Sentido de pertenencia vy
obediencia

*Unidad



Es

Grupos de individuos
que comparten ciertos
rasgos hereditarios que
los miembros de la
sociedad.

Se

Dice que En un sentido
estricto, no existen las
«razasy.

La

|
Diversidad genética que
existe dentro de las
poblaciones y comparten
ciertos rasgos fisicos
visibles.

Son

Algunas heredadas.

Hay racismo vy
diferencias de color

Un concepto que se
refiere a una cultura
compartida y una forma de
vida.

L0|s
Miembros de los grupos
étnicos.

Se ven a si mismos como
culturalmente  diferentes
de otros grupos sociales.

Como se distinguen por:

Lengua

Historia

I
Ascendencia

|
Religion

[
Formas de
vestirse

|
Pseuicie o

Prejuicio: Alude a las
opiniones o actitudes que
tienen los miembros de un
grupo respecto a otro.

Discriminacion: conducta
real que se tiene con un
grupo ajeno.

Cjemplo de
discriminacion

No aceptar a una persona
de color negro en un
circulo de amigos blancos.
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El

Etnocentrismo

Es

Una combinaciéon del recelo
hacia los forasteros y de la
tendencia a evaluar las
culturas de los demas en
funcion de la propia.

El

Cierre

Significa el proceso mediante
el cual los grupos mantienen
limites que les separan de los
demas.

|

Estos
Se forman por
dispositivos.
Y

Agudizan las divisiones
entre un grupo étnico y
otro.

|

En

El siglo xv

Los europeos

Comenzaron a aventurarse
por mares ignotos y por
tierras desconocidas, con el
fin de explorar y comerciar.

Los grandes
desplazamientos de
poblacién.

En los dltimos 350 afios son
los siguientes:

*De Europa a Norteamérica

*De Europa a América
Central y del Sur

*De FEuropa a Africa y
Australasia

Jﬂ/ Qi1

el qacisme
|

Surgié

De varias razones

Una es que la oposicion
entre lo blanco y lo negro
como simbolos culturales.

Los

Negros tenia un simbolismo
negativo.

Un

Segundo factor de
importancia  que influyd
sobre el racismo moderno.

La

Tercera razon descansa en
las relaciones de explotacion
que los europeos
establecieron  con los
pueblos no blancos.



Un grupo relativamente numeroso
de personas pensado y creado
para lograr objetivos especificos.

Grupo  social

Es

poseen

Esta

En la categoria
secundario.

de

___se | Mantiene

unido

existencia de
reglamentos concretos.

grupo

Como la

/

una

estructura (relaciones regulares y

reguladas).

Ellas el grado de formalizacion de
las relaciones es muy alto.

N

Mayoria de las organizaciones
modernas son burocraticas.

La burocracia es una organizacion
jerarquica gobernada por leyes y
reglas formales.

La

e

La Iglesia Catdlica, los gobiernos y

las corporaciones.

Cenples

La gerencia de un banco.

Empresa cualquiera.

por la
normas y



